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Campagne d’emplois Enseignants du Second Degré 2026 - 2027

Recrutement en service partagé

Corps : PRCE/PRAG temps partagé

Discipline BGB Biotechnologies options Biochimie, Génie Biologique

) - Formation initiale des étudiants et stagiaires inscrits dans les Masters

Profil synthétique . : .
Enseignement et Education (M2E)

Formation initiale des étudiants préparant le concours du CAPET BGB en

Licence Sciences de la vie

Formation continue des enseignants néo-titulaires et titulaires Formation
spécifique et prioritairement des CAPET BGB

Composante de rattachement | INSPE de I'académie de Lyon, Université Claude Bernard Lyon 1.

enseignement Interventions potentielles sur I’ensemble des sites de I'INSPE Académie de

Lyon, Université Claude Bernard Lyon 1

Rattachement sur le site du Rhone

ENSEIGNEMENT ET MISSION :
En formation initiale :
Le.la formateur.trice enseignera dans le parcours M2E Biotechnologies et transitoirement en M2 MEEF BGB (2026-

2027)

- Formation des étudiants et professeurs stagiaires inscrits dans le master M2E de I'académie de Lyon
(prioritairement pour le parcours CAPET-CAPLP BGB)

- Séances disciplinaires et de didactique des spécialités, de parcours CAPET et CAPLP, liées aux
enseignements en LT et LP

- Analyse de I'activité professionnelle M2E BGB
- Accompagnement et suivi des stages professionnels, tutorat mixte
- Séances de didactique intégrant les usages du numérique

Le.la formateur.trice interviendra dans les UE de préparation au concours du CAPET BGB en L2 et L3 Mention
Sciences de la vie
e Enseignements disciplinaires liés aux programmes des concours du CAPET et du CAPLP BGB

e Encadrement des étudiants notamment dans la préparation et la passation d’épreuves d’entrainement

Le formateur ou la formatrice portera la co-responsabilité du master M2E BGB-BSE
- Organisation des emplois du temps
- Coordination de I'équipe de formateurs.trices BGB
- Gestion des usages des plateaux techniques avec les établissements partenaires
- Encadrement de I’évaluation dans son organisation et sa cohérence

En formation continue :
Contribution a la formation des enseignants néo-titulaires et titulaires de I'académie de Lyon et des enseignants

de I'académie de Lyon

PUBLICS :
Le.la candidat.e recruté.e est susceptible d'intervenir auprés des publics suivants :
- Etudiants stagiaires et professeurs stagiaires (M1-M2) des M2E
- Etudiants préparant le CAPET-CAPLP BGB en Licence Sciences de la Vie
- Professeurs stagiaires (DIU-AEU) CAPET-CAPLP BGB-BSE-STMS
- Néo-titulaires et professeurs de I'académie



CONNAISSANCES et COMPETENCES VALORISEES
- Solides connaissances scientifiques dans les spécialités BGB
- Expérience dans le domaine de la formation des enseignants et/ou des adultes
- Etre Titulaire d’'un MASTER 2 ou d’un doctorat ou d’un CAFFA

CONTRAINTES

- Le.la candidat.e est recruté.e pour un service partagé a mi-temps (192h) : les jours de disponibilité
(2,5 jours hebdomadaires ; le mercredi est un jour entiérement travaillé dans I’'enseignement supérieur)
doivent étre conformes aux nécessités de services

- Le.la candidat.e recruté.e effectuera ses heures de cours selon le calendrier universitaire

- Le.la candidat.e recruté.e peut étre appelé.e a se déplacer dans I'académie de Lyon (Loire, Rhéne, Ain)
pour le tutorat ou la formation.

Contact profil du poste : chloe.qguillot@univ-lyonl.fr & joelle.saulnier@univ-lyon1.fr

Contacts administratifs : inspe-rh@univ-lyon1.fr
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