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DIRECTION DES PERSONNELS ADMINISTRATIFS, TECHNIQUES, SOCIAUX 

ET DE SANTÉ 

 

COMPOSITION DE LA COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE ACADÉMIQUE A L’ÉGARD DES 
ADJOINTS ADMINISTRATIFS DE L’ÉDUCATION NATIONALE ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR ET 
DES ADJOINTS TECHNIQUES DES ÉTABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT  

 
BIR n° 33 du 8 juin 2026 
Réf : DPATSS 
 
 

REPRÉSENTANTS DE L'ADMINISTRATION 
 
Membres titulaires 
 

Madame Anne Bisagni-Faure, rectrice de l’académie de Lyon, présidente 
Monsieur Olivier Curnelle, secrétaire général de l’académie de Lyon 
Madame Malika Touimi Benjelloun, directrice des ressources humaines du CROUS de Lyon  

Madame Bénédicte Robin, proviseure du lycée la Martinière-Duchère, Lyon 

 

 
Membres suppléants 

 
Madame Stéphanie De Saint Jean, secrétaire générale adjointe, directrice des ressources humaines de l’académie 

de Lyon 

Madame Tifenn Lebeau, directrice générale des services adjointe en charge des ressources humaines de 

l’université Jean Moulin – Lyon 3 

Monsieur Kamel Saidi, principal du collège Henri Barbusse à Vaulx en Velin 

Madame Hakima Ancer, directrice des personnels administratifs, techniques, sociaux et de santé de l’académie 

de Lyon 

 

 

REPRÉSENTANTS ÉLUS DU PERSONNEL 
 

MEMBRES TITULAIRES MEMBRES SUPPLEANTS 

- Madame Catherine FROMONT  
(A&I-UNSA) 

- Monsieur Kévin DIDION 
(A&I-UNSA) 

- Madame Saïda MAHFOUD  
(A&I-UNSA) 

- Madame Claudine BENNACER 
(A&I-UNSA) 

- Madame Emeline VIGNAT 
(A&I-UNSA) 

- Madame Maryline LAFFITTE 
(A&I-UNSA) 

- Madame Constance ROSEL 
(CGT Educ’action) 

- Monsieur Sylvain PERDRIX 
(CGT Educ’action) 

 
 

 
Le secrétaire général de l'académie est chargé de l'exécution du présent arrêté.  
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DIRECTION DES PERSONNELS ENSEIGNANTS 
 

ARRETES FIXANT LA COMPOSITION DES JURYS CHARGES DE L’EVALUATION DES PROFESSEURS 

STAGIAIRES DU SECOND DEGRE, DES PROFESSEURS CERTIFIES, DES PROFESSEURS LAUREATS DU 

CAPEPS, DU CAPLP, DES CONSEILLERS PRINCIPAUX D’EDUCATION. 

 
BIR n° 33 du 8 juin 2026 
Réf : DIPE 
 
Vous trouverez en annexe du BIR les arrêtés suivants pour la session 2026 :  
 

Arrêté fixant la composition du jury académique chargé de l’évaluation des professeurs stagiaires bénéficiaires 
de l’obligation d’emploi de l’enseignement du second degré. 
 
Arrêté fixant la composition du jury académique chargé de l’évaluation des professeurs stagiaires lauréats du 
certificat d’aptitude au professorat d’éducation physique et sportive (CAPEPS). 
 

Arrêté fixant la composition du jury académique chargé de l’évaluation des professeurs stagiaires lauréats du 
certificat d’aptitude au professorat de lycée professionnel (CAPLP). 
 

Arrêté fixant la composition du jury académique chargé de l’évaluation des professeurs stagiaires certifiés. 
 
Arrêté fixant la composition du jury académique chargé de l’évaluation des conseillers principaux d’éducation. 
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DIRECTION DES PERSONNELS ENSEIGNANTS 
 

ARRETES PORTANT NOMINATION DES JURYS CHARGES DE L’EVALUATION DU STAGE DES 

PROFESSEURS DES ECOLES, PUBLIC ET PRIVE 

 
BIR n° 33 du 8 juin 2026 
Réf : DIPE 
 
Vous trouverez en annexe du BIR les arrêtés suivants pour la session 2026 :  
 
Arrêté portant nomination du jury académique chargé de l’évaluation du stage des professeurs des écoles de 

l’enseignement public, 
 
Arrêté portant nomination du jury académique chargé de l’évaluation du stage des professeurs des écoles de 
l’enseignement privé, 
 
Arrêté portant nomination du jury académique chargé de l’évaluation du stage des professeurs des écoles 

bénéficiaires de l’obligation d’emploi de l’enseignement public, 
 
Arrêté portant nomination du jury académique chargé de l’évaluation du stage des professeurs des écoles 

bénéficiaires de l’obligation d’emploi de l’enseignement privé. 
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ÉCOLE ACADÉMIQUE DE LA FORMATION CONTINUE (EAFC) 
 

PREPARATIONS AUX CONCOURS INTERNES ET EXAMENS PROFESSIONNELS : OUVERTURE DES 

CAMPAGNES D’INSCRIPTION – CONCOURS INTERNES D’AAE, DE SA, D’ADJOINT ADMINISTRATIF ET 

DE LA FILIERE ITRF- EXAMENS PROFESSIONNELS D’APAE ET DE SA CLASSE SUPERIEURE ET CLASSE 
EXCEPTIONNELLE 

 
BIR n° 33 du 8 juin 2026 
Réf : LR/CC/2026 
 
La campagne d’inscription aux préparations des examens professionnels d’Attaché Principal d’Administration 

de l’État (APAE), Secrétaire Administratif de classes exceptionnelle (SACE) et supérieure (SACS) pour la session 
2027 sera ouverte : 

 du 8 juin au 3 juillet 2026  
 
La campagne d’inscription aux préparations des concours internes d’Attaché d’Administration de l’État (AAE), 
Secrétaire Administratif de classe normale et classe supérieure (SACN et SACS), d’Adjoint Administratif (ADJ) 

et de personnels Ingénieur et personnels techniques de recherche et de formation (ITRF) pour la session 2027 
sera ouverte : 

 du 8 juin 2026 au 15 septembre 2026 

 

Un webinaire d’informations aura lieu le lundi 15 juin à 10h30 via le lien suivant et sans inscription 
préalable : 

https://visio-

agents.education.fr/meeting/signin/invite/241628/hash/f0a55a0b1cd440da9251253a1d81c514f8c50fac 
 
 
Pour information, vous trouvez ci-dessous la durée des différents parcours proposés : 
 

EXAMENS PROFESSIONNELS Parcours 

SOFIA-FMO 

Nombre d’heures du parcours 

de formation 

ATTACHE PRINCIPAL d’ADMINISTRATION d’ETAT (APAE) PF-LYO-1043 35 heures 

SECRETAIRE ADMINISTRATIF CLASSE EXCEPTIONNELLE 
(SACE)  

PF-LYO-1042 12 heures 

SECRETAIRE ADMINISTRATIF CLASSE SUPERIEURE 
(SACS) 

PF-LYO-1041 30 heures 

 

CONCOURS Parcours 
SOFIA-FMO 

Nombre d’heures du parcours 
de formation 

ATTACHE D’ADMINISTRATION d’ETAT (AAE) PF-LYO-1037 35 heures 

SECRETAIRE ADMINISTRATIF CLASSE NORMALE (SACN) 
ET CLASSE SUPERIEURE (SACS) 

PF-LYO-1038 39 heures 

ADJOINT ADMINISTRATIF  PF-LYO-1039 24 heures 

CONCOURS INTERNES ITRF A et B  PF-LYO-1040 12 heures 

 
 
Pour vous inscrire, rendez-vous sur le site de l’EAFC, en cliquant sur le lien suivant, choisissez votre 
formation et cliquez sur le bouton bleu « inscription » :  
 

https://www.ac-lyon.fr/eafc-preparation-aux-concours-et-examens-professionnels-125941 
 
 

https://visio-agents.education.fr/meeting/signin/invite/241628/hash/f0a55a0b1cd440da9251253a1d81c514f8c50fac
https://visio-agents.education.fr/meeting/signin/invite/241628/hash/f0a55a0b1cd440da9251253a1d81c514f8c50fac
https://visio-agents.education.fr/meeting/signin/invite/241628/hash/f0a55a0b1cd440da9251253a1d81c514f8c50fac
https://www.ac-lyon.fr/eafc-preparation-aux-concours-et-examens-professionnels-125941
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Si une demande de connexion à SOFIA-FMO apparaît, vos identifiant et mot de passe académiques sont à 
renseigner. 
 
 

Conditions d’inscription à la préparation  
 

 Être personnel de l’éducation nationale, de la jeunesse et des sports (titulaires ou non titulaires) 

 Être en poste au moment de la formation pour les personnels non titulaires 

 Remplir les conditions d’éligibilité pour présenter ces concours 

 Ne pas avoir suivi la formation en 2025/2026 ni en 2024/2025 

 

 

 

Site à consulter : https://www.ac-lyon.fr/preparer-un-concours-ou-une-certification-121831  

(rubrique : Préparation aux concours et examens professionnels des personnels ATSS)  

ou envoi d’un message à l’EAFC à l’adresse suivante : eafc@ac-lyon.fr 

  

L’attention des stagiaires est attirée sur les points suivants : 
 
 L'inscription à la préparation ne vaut pas inscription au concours qu'il appartient au candidat de faire 

personnellement, sur la plateforme Cyclades. 

 
 Les préparations ne seront ouvertes que si le nombre d’inscriptions individuelles est suffisant. Il est donc 

impératif de s’inscrire pendant la campagne. 
 
 Toute inscription vaut engagement de présence. Pour chaque séance de préparation, un ordre de mission 

sans frais vous sera adressé. Les frais de déplacement et de repas sont à la charge des stagiaires. 

 

 La préparation à un concours implique un investissement personnel réel et une motivation forte du candidat, 

aussi une seule inscription est autorisée par agent. 

 

https://www.ac-lyon.fr/preparer-un-concours-ou-une-certification-121831
mailto:eafc@ac-lyon.fr
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ÉCOLE ACADÉMIQUE DE LA FORMATION CONTINUE (EAFC) 
 

RECRUTEMENT D’UN(E) INGÉNIEUR(E) DE FORMATION À TEMPS PLEIN À L’EAFC  

 

BIR n° 33 du 8 juin 2026 
Réf : EAFC/RH/2026 
 
Profil enseignant(e) premier ou second degré, titulaire, relevant de l’enseignement public  
 
Mission 
 

L’École académique de formation continue recrute un(e) ingénieur(e) de formation à temps plein. Sa mission 
s’inscrit dans une logique de travail collectif, décloisonné et transversal, au service de l’ensemble des projets de 
formation et d’accompagnement portés par l’EAFC. 
 
Ce poste est à pourvoir dès que possible. 
 

Les ingénieurs de formation sont placés sous l’autorité hiérarchique et fonctionnelle de Madame la Directrice de 
l’EAFC et par délégation, sous celle des Directrices adjointes de l’EAFC. 
 

Ils contribuent à la mise en œuvre de la politique de formation et d’innovation décidée :  
 au niveau national, en application du schéma directeur de la formation continue, 
 au niveau académique, selon les orientations arrêtées par Madame la Rectrice. 

Ils travaillent en équipe avec les autres membres de l’EAFC sur des projets transversaux portés par les différents 

départements, s’impliquant ainsi dans l’ensemble des actions de formation et d’accompagnement de l’EAFC. Dans 
le cadre de la démarche qualité de l’école, ils participent à l’évaluation quantitative et qualitative de l’ensemble 
des dispositifs de formation et d’accompagnement de l’EAFC et contribuent ainsi à la démarche d’amélioration 
continue.  
 
Ils participent aux opérations événementielles de l’EAFC (séminaires, forums, conférences, …) et apportent leur 
contribution aux actions de promotion et de valorisation de l’EAFC (articles, vidéos, comptes rendus…). 

Missions principales  

 Recueillir et analyser les besoins de formation et d’accompagnement exprimés ou identifiés. 
 Accompagner et collaborer avec les demandeurs et concepteurs de parcours de formation. 

 Gérer l’administration des formations via des plateformes dédiées. 
 Coordonner l’action des formateurs dans le cadre des parcours de formation de l’EAFC. 
 Développer l’ingénierie de formation en proposant des modalités diversifiées notamment l’hybridation et 

l’utilisation de la plateforme Magistère. 
 Participer à la conception, à la mise en œuvre, au suivi et à l’évaluation des dispositifs et parcours de 

formation. 

 Veiller à la faisabilité logistique, administrative et budgétaire de l’organisation des parcours de formation. 
 Contribuer à l’activité des différents départements de l’EAFC. 

Profil 

 Poste ouvert à des personnels enseignants titulaires, premier ou second degré, relevant de 
l’enseignement public. 

 Expérience en formation et/ou en ingénierie de formation appréciée. 

Conditions et lieu d’exercice 

 Temps plein,  
 EAFC site Philippe de Lassalle – 47, rue Philippe de Lassalle – 69004 LYON 

Compétences associées 

Ce poste requiert une forte capacité d’initiative et d’adaptation, dans un environnement en évolution constante. 

 Connaissance du fonctionnement du système éducatif et des enjeux et orientations liées à la formation 
initiale et continue des personnels de l’Éducation nationale. 

 Compétences reconnues en conduite et démarche de projet, formation continue et accompagnement des 
personnels. 
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 Capacité à organiser et conduire des réunions et groupes de travail. 
 Maîtrise de l’environnement numérique et des outils collaboratifs.  
 Compétences relationnelles et maîtrise des enjeux de la communication institutionnelle. 
 Esprit d’initiative, proactivité, sens des responsabilités et de la loyauté, appétence pour le travail 

collaboratif et la coopération. 
 Réactivité, flexibilité, agilité organisationnelle et capacité d’adaptation. 

 

Modalités de recrutement  
 
Sélection sur dossier et entretien. 
  
La candidature comportera un curriculum vitae (hors CV i-Prof) et une lettre de motivation. Elle devra être 
transmise à Madame Lauriane BAGOT, directrice adjointe de l’École académique de formation continue, sous 

couvert du supérieur hiérarchique, pour le 19 juin 2026, par courriel, à l’adresse suivante : eafc-
recrutement@ac-lyon.fr. 
  
 
EAFC  
École académique de formation continue 
Site Philippe de Lassalle – 47, rue Philippe de Lassalle – 69004 Lyon 

04 72 80 66 70, eafc@ac-lyon.fr  
 

  

mailto:eafc-recrutement@ac-lyon.fr
mailto:eafc-recrutement@ac-lyon.fr
mailto:eafc@ac-lyon.fr
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CENTRE ACADÉMIQUE POUR LA SCOLARISATION DES ENFANTS 

ALLOPHONES NOUVELLEMENT ARRIVÉS ET DES ENFANTS ISSUS DE 

FAMILLES ITINÉRANTES ET DE VOYAGEURS 

 

POSTE DE FORMATEURS ACADEMIQUES (FA) – CASNAV  

 
BIR n° 33 du 8 juin 2026 
Réf : FA-CASNAV 
 
Le CASNAV - centre académique pour la scolarisation des enfants allophones nouvellement arrivés et des 

enfants issus de familles itinérantes et de voyageurs de l’académie de Lyon recrute deux formateurs 
académiques (FA) pour l’année 2026-2027 à partir du 1er septembre 2026. 
 
Profil : 
Poste ouvert aux enseignants toutes disciplines (1er et 2nd degré). 
 

Vous trouverez en annexe le descriptif précis des missions. 
 
Les candidatures (lettre de motivation et CV) doivent être adressées par courriel avant le 20 juin 2026 

minuit à madame Véronique BOULHOL, IA-IPR de Lettres et responsable du CASNAV de l’académie de 
Lyon. 
E-mail : casnav@ac-lyon.fr 
Téléphone : O4 72 80 66 06 

 

 

 
 

 

mailto:casnav@ac-lyon.fr

