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DIRECTION DES PERSONNELS ADMINISTRATIFS, TECHNIQUES, SOCIAUX 

ET DE SANTÉ 

 

RECTORAT DE LYON – OFFRES D’EMPLOI SUR LE SITE REJOIGNEZ LES METIERS DE L’EDUCATION, DU 
SPORT ET DE LA RECHERCHE 

 
BIR n°34 du 15 juin 2026 

Réf : DPATSS 
 
Vous retrouverez ci-dessous 4 offres d’emploi publiées sur le site internet Rejoignez les métiers de l’éducation, 
du sport et de la recherche : 
 

- Secrétaire général(e) - Agent comptable du lycée Germaine Tillion (Rhône) (jusqu’au 17/06/26) 

Offre d'emploi Secrétaire général(e) - Agent comptable du lycée Germaine Tillion (Rhône) du ministère 

de l'éducation nationale 

 

- Secrétaire général(e) Agent comptable de la cité scolaire de Tarare (Rhône) (jusqu’au 23/06/26) 

Offre d'emploi Secrétaire général(e) Agent comptable de la cité scolaire de Tarare (Rhône) du ministère 

de l'éducation nationale 

 

- Directeur/directrice adjoint(e) - Ecole Académique de la formation continue (jusqu’au 30/06/26) 

Offre d'emploi Directeur/directrice adjoint(e) - Ecole Académique de la formation continue du ministère 

de l'éducation nationale 

 

- Délégué(e) régional(e) académique à la transformation (jusqu’au 07/07/26) 

Offre d'emploi Délégué(e) régional(e) académique à la transformation du ministère de l'éducation 

nationale 

 

  

https://recrutement.education.gouv.fr/recrutement/offreemploi/a1DIV00000CdJiD2AV/secr%C3%A9taire-g%C3%A9n%C3%A9rale-agent-comptable-du-lyc%C3%A9e-germaine-tillion-rh%C3%B4ne
https://recrutement.education.gouv.fr/recrutement/offreemploi/a1DIV00000CdJiD2AV/secr%C3%A9taire-g%C3%A9n%C3%A9rale-agent-comptable-du-lyc%C3%A9e-germaine-tillion-rh%C3%B4ne
https://recrutement.education.gouv.fr/recrutement/offreemploi/a1DIV00000Cfsbp2AB/secr%C3%A9taire-g%C3%A9n%C3%A9rale-agent-comptable-de-la-cit%C3%A9-scolaire-de-tarare-rh%C3%B4ne
https://recrutement.education.gouv.fr/recrutement/offreemploi/a1DIV00000Cfsbp2AB/secr%C3%A9taire-g%C3%A9n%C3%A9rale-agent-comptable-de-la-cit%C3%A9-scolaire-de-tarare-rh%C3%B4ne
https://recrutement.education.gouv.fr/recrutement/offreemploi/a1DIV00000CfrhN2AR/directeurdirectrice-adjointe-ecole-acad%C3%A9mique-de-la-formation-continue
https://recrutement.education.gouv.fr/recrutement/offreemploi/a1DIV00000CfrhN2AR/directeurdirectrice-adjointe-ecole-acad%C3%A9mique-de-la-formation-continue
https://recrutement.education.gouv.fr/recrutement/offreemploi/a1DIV00000CfhN32AJ/d%C3%A9l%C3%A9gu%C3%A9e-r%C3%A9gionale-acad%C3%A9mique-%C3%A0-la-transformation
https://recrutement.education.gouv.fr/recrutement/offreemploi/a1DIV00000CfhN32AJ/d%C3%A9l%C3%A9gu%C3%A9e-r%C3%A9gionale-acad%C3%A9mique-%C3%A0-la-transformation


3 

ÉCOLE ACADÉMIQUE DE LA FORMATION CONTINUE (EAFC) 

 
RECRUTEMENT DE FORMATEURS ET FORMATRICES INTERVENANT DANS LES PARCOURS MASTER 
ENSEIGNEMENT ET ÉDUCATION (M2E) 

 

BIR n° 34 du 15 juin 2026 
Réf : AP/CC/2026 
 
L’Ecole Académique de la Formation Continue (EAFC)) recrute, par appel à candidatures, des professeurs du 
second degré pour assurer des missions de formation au sein des parcours Master Enseignement et Education 
(M2E).  
Ces postes sont à pourvoir au 1er septembre 2026.  

 
 
Missions  
Le professeur de physique-chimie certifié ou agrégé, sous statut de formateur académique, est placé sous 
l’autorité du directeur de l’École Académique de la Formation Continue dans les universités et sites INSPÉ de 
l’académie de Lyon.  

 
Pour mener à bien ses missions, il bénéficie d’une décharge hebdomadaire de 3 à 6 heures et accomplit le reste 
de son service devant élèves, dans son établissement d’affectation.  

 
Les interventions au sein des universités sont coordonnées par le Pôle continuum de professionnalisation de 
formation et de recherche, dont la mission est d’organiser les échanges de services entre l’Inspé/universités et 
le rectorat de Lyon.  

 
Le formateur académique, parcours M2E, intervient prioritairement dans sa discipline, auprès des étudiants en 
master 1 et master 2, sous la responsabilité pédagogique des responsables de parcours de la formation 
universitaire des étudiants.  
 
Il peut également être amené à intervenir au sein de ces parcours sur des thématiques transversales.  
 

Il s’engage dans un travail collaboratif avec les universités et l’INSPÉ et, à ce titre, est amené à participer aux 
différents temps de réunions et groupes de travail associés.  
 
Profil recherché  
- Professeur certifié ou agrégé titulaire affecté dans un établissement public, présentant une forte appétence pour 
la chimie et disposant de solides connaissances et compétences dans ce domaine, validées par l’obtention d’un 

diplôme en chimie de niveau bac+5 

- Certificat d’Aptitude aux Fonctions de Formateur Académique (CAFFA) souhaité ; à défaut, obligation de le 
préparer dès la prise de fonction,  

- Expérience en formation d’adultes appréciée.  
 
Compétences professionnelles et savoir-être  

- Connaissances avérées en didactique de la discipline et une réflexion approfondie sur les contenus enseignés  

- Connaissance du système éducatif et de la réforme des M2E,  

- Analyse des besoins, conception et animation des actions de formation, suivi et évaluation des actions de 
formation,  

- Capacité à mobiliser des savoirs théoriques au service des pratiques professionnelles,  

- Maîtrise des outils numériques et de formation en présentiel, à distance ou hybride,  

- Capacité à travailler en équipe,  

- Curiosité, disponibilité, adaptation et réactivité,  

- Compétences relationnelles, sens de l’écoute,  

- Communication orale et écrite.  
 

Modalités de recrutement  
- Sélection sur dossier (CV et lettre de motivation),  

- Entretien devant une commission.  
 
Le dossier de candidature (curriculum vitae - hors CV Iprof - et lettre de motivation) est à transmettre à l’EAFC 
: eafc-continuum@ac-lyon.fr avant le 22 juin 2026.  

Pour tout renseignement complémentaire, contacter le 04.72.80.66.55 

  

mailto:eafc-continuum@ac-lyon.fr
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ÉCOLE ACADÉMIQUE DE LA FORMATION CONTINUE (EAFC) 
 
RECRUTEMENT DE FORMATEURS DE PERSONNELS D’ENCADREMENT PEDAGOGIQUE 
 

BIR n° 34 du 15 juin 2026 

Réf : ED/KB/2026 
 
L’École académique de la formation continue (EAFC) de Lyon recrute, par appel à candidature, des personnels de 
direction du second degré pour assurer : 
 

- des missions de formation dans le cadre de la préparation au concours interne de recrutement des 
personnels de direction du second degré ; 

- des missions de formation statutaire auprès des lauréats aux concours de recrutement des 
personnels d’encadrement du second degré. 

 
Ces postes sont à pourvoir au 1er septembre 2026, pour une durée annuelle, éventuellement reconductible. 

 
Le formateur intervenant dans le cadre de la préparation au concours interne de recrutement des 
personnels de direction assure des apports sur les principales dimensions du métier de personnel de direction 
en EPLE : pilotage et gouvernance, fonctionnement des établissements, politiques éducatives, cadre 
institutionnel, management des équipes, partenariats, sécurité et climat scolaires. Il dispense également un 

accompagnement méthodologique à la préparation de l’épreuve écrite d’admissibilité et propose un suivi 

personnalisé visant à favoriser l’acquisition d’une posture de cadre ainsi que la réussite au concours. Il intervient 
en binôme. 
 
Le formateur de la formation initiale intervient dans le cadre des axes de la maquette de la formation initiale 
des personnels de direction. 
 
Les formateurs s’engagent dans un travail collaboratif et à ce titre, participent aux différents temps de réunions 

et groupes de travail associés. 
 
Missions 

 Conception pédagogique : élaborer des programmes, des modules et des supports de cours adaptés aux 
besoins des candidats, en tenant compte des programmes officiels et des spécificités des concours. 

 Animation de formation : conduire des séances en présentiel ou à distance, mobiliser des techniques 
d’apprentissage des adultes et favoriser l’échange entre participants. 

 Accompagnement individualisé : soutenir les candidats dans la mise en œuvre de leurs projets de 
préparation, proposer des bilans de compétences et des pistes de progression, corriger des épreuves 
écrites d’entrainement (concours). 

 Coordination avec les instances académiques : collaborer avec les responsables académiques, les 
inspecteurs d’académie et les services de formation pour assurer la cohérence des dispositifs. 

 

Profil recherché 

 

 Personnel de direction du second degré titulaire affecté à temps complet dans un établissement public. 
 Expérience en formation andragogique et de membre de jury de concours appréciée. 
 Connaissance des dispositifs de formation aux niveaux national (IH2EF), régional et académique (EAFC). 

 
 

Compétences requises  

 
Savoirs 

 
 Maîtrise du système éducatif et des politiques ministérielles relatives à la formation des enseignants et des 

personnels d’encadrement. 
 Connaissance des programmes officiels du concours interne de recrutement personnel de direction, ainsi que 

des attentes des commissions d’évaluation pour la formation statutaire. 
 Compréhension des principes de l’ingénierie pédagogique et de la didactique professionnelle.  

 
Savoir-faire 

 
 Concevoir des scenarii de formation et des ressources pédagogiques (sujets d’épreuves d’entrainement, 
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exercices pratiques). 
 Animer des groupes d’apprentissage et gérer la dynamique de groupe, en favorisant la participation active. 
 Utiliser des outils numériques pour la formation hybride ou à distance, en adaptant les contenus aux 

contraintes des candidats. 

 

Savoir-être 

 
 Éthique et bienveillance dans l’accompagnement des apprenants. 
 Capacité d’adaptation aux évolutions des concours et aux besoins spécifiques des participants. 
 Esprit d’équipe et aptitude à travailler avec des professionnels de l’éducation et de l’administration 

 

Informations sur le poste 
 

 Volume horaire : 
• Préparation au concours interne : 70 heures les mercredis après-midis, de 14h à 17h. 

• Formation statutaire : 54 heures (jours variables répartis sur l’année). 
 Lieu :  

• Préparation au concours interne : établissement public d’enseignement dans l’agglomération 
lyonnaise. 

• Formation statutaire :  

• Etablissement public d’enseignement dans l’agglomération lyonnaise. 

• Regroupement par département. 
 

Modalités de recrutement 

 

 Sélection sur dossier (CV hors CV I-Prof et lettre de motivation) 

 Entretien 

Le dossier de candidature (curriculum vitae, hors CV I-Prof, et lettre de motivation) est à transmettre à 
l’EAFC : eafc-encadrement@ac-lyon.fr jusqu’au 20 juin, délai de rigueur. 

 

Pour tout renseignement complémentaire, contacter les ingénieures de formation de l’EAFC : Véronique Sorriaux 
au 04.72.80.67.42 et Karima Bouchelit au 04.72.80.66.47 

 
 

 
 

mailto:eafc-encadrement@ac-lyon.fr

