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PERSONNELS ENSEIGNANTS 
 

CCPA COMPÉTENTE À L’ÉGARD DES AGENTS CONTRACTUELS EXERÇANT DES FONCTIONS 
D'ENSEIGNEMENT, D'ÉDUCATION ET DE PSYCHOLOGUES DE L’EDUCATION NATIONALE 

 
BIR n° 35 du 22 juin 2026 
Réf : DIPE n° 25/26-104 
 
 
Par arrêté rectoral DIPE 25/26 du 15 juin 2026 sont désignés comme membres de la commission consultative 
paritaire académique compétente à l’égard des agents contractuels exerçant des fonctions 

d’enseignement, d’éducation et de psychologues de l’éducation nationale : 
 

REPRÉSENTANTS DE L'ADMINISTRATION 
 

a) Membres titulaires 
 

- Mme Anne Bisagni-Faure, rectrice de l’académie de Lyon, présidente, 
- M. Olivier Curnelle, secrétaire général de l’académie de Lyon, 
- Mme Catherine Muller, inspectrice d'académie - inspectrice pédagogique régionale,  

- M. Kamel Saidi, principal, collège Henri Barbusse, Vaulx-en-Velin, 
- M. Damien Coursodon, proviseur, lycée Edouard Herriot, Lyon 6ème 
 
 

b) Membres suppléants 
 

- Mme Stéphanie De Saint Jean, secrétaire générale adjointe de l'académie de Lyon, directrice des 
 ressources humaines, 
- Mme Myriam Mazoyer, doyenne des IEN ET EG IO, 
- Mme Isabelle Lacroix, directrice des personnels enseignants, 
- M Luc Pelissier, adjoint à la directrice des personnels enseignants, 
- Mme Sandrine Demouron, cheffe de bureau, direction des personnels enseignants 
 

 

REPRÉSENTANTS ÉLUS DU PERSONNEL 
 

 

 
  

TITULAIRES SUPPLÉANTS 

M. Ali Nouh Adaoua (FO) 
Lycée Professionnel Fernand Forest – Saint-Priest (69) 

Mme Nasha ADHEM (FO) 
Lycée Professionnel du 1erFilm – Lyon 8ème (69) 

M. Luc Vellet (FSU) 
Collège Saint-Exupéry – Ambérieu en Bugey (01) 

Mme Cécilia Masson (FSU) 
LP Albert Camus – Firminy (42) 

M. Pierre BOURNIER (FSU) 

Lycée Polyvalent Edouard Branly – Lyon 5ème  (69) 

M. Jérôme Jung (FSU) 

Collège Jules Michelet – Vénissieux (69) 

M Lionel Coin (CGT) 
Lycée Polyvalent Frédéric Faÿs – Villeurbanne (69) 

M. Josselin PONS (CGT) 
Collège Honoré de Balzac - Vénissieux 

M. Bastien GODEFROY (CGT) 

Lycée Professionnel Marc Seguin - Vénissieux 69) 

Mme Clémentine Gaubert (CGT) 

Collège Elie Vignal – Caluire et Cuire (69) 
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DÉLÉGATION RÉGIONALE ACADÉMIQUE A L’INFORMATION ET 

L’ORIENTATION 

 

APPELS A CANDIDATURE POUR FAIRE FONCTION DE COORDONNATEUR MLDS (MISSION DE LUTTE 

CONTRE LE DĖCROCHAGE SCOLAIRE)  

 
BIR n°35 du 22 juin 2026 
Réf : DSDEN 69, Christine BOURDIN, IEN-IO 
 
Vous trouverez en annexe le descriptif du poste de coordonnateur MLDS. Deux postes à temps plein et un poste 

à mi-temps sont à pourvoir du 01/09/2026 au 31/08/2027 sur plusieurs bassins de formation du Rhône en LP. 
  
Les candidats doivent adresser une lettre de motivation et un curriculum vitae dans un délai de 10 jours à compter 
de la publication de l’annonce. 
 
 
Transmission des candidatures à :  

 
L’inspectrice de l’éducation nationale, chargée de l’information et de l’orientation du Rhône 

Direction des Services Départementaux de l'Éducation nationale 
21 rue Jaboulay 
69309 Lyon Cedex 07  
Tél. : 04 72 80 69 90 
Courriel : ce.ia69-iio@ac-lyon.fr 

 
  

mailto:ce.ia69-iio@ac-lyon.fr
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DÉLÉGATION RÉGIONALE ACADÉMIQUE A L’INFORMATION ET 

L’ORIENTATION 
 

APPELS A CANDIDATURE POUR FAIRE FONCTION DE COORDONNATEUR MLDS (MISSION DE LUTTE 

CONTRE LE DĖCROCHAGE SCOLAIRE)  

 
BIR n°35 du 22 juin 2026 
Réf : DSDEN 01, Blandine MEZERETTE, IEN-IO 
 
Vous trouverez en annexe le descriptif du poste de coordonnateur MLDS. Le poste à temps plein est à pourvoir 

du 01/09/2026 au 31/08/2027 sur le bassin d’éducation et de formation Ain Est au LP St-Exupéry à VALSERHONE. 
  
Les candidats doivent adresser une lettre de motivation et un curriculum vitae dans un délai de 10 jours à compter 
de la publication de l’annonce. 
 
 
Transmission des candidatures à :  

 
L’inspectrice de l’Éducation nationale, chargée de l’information et de l’orientation de l’Ain 
Direction des Services Départementaux de l'Éducation Nationale 

10, rue de la Paix 
BP 404 
01012 Bourg en Bresse Cedex  
Tél. : 04 74 45 58 40 

Courriel : ce.ia01-iio@ac-lyon.fr 
 

  

mailto:ce.ia01-iio@ac-lyon.fr


5 

DÉLÉGATION DE REGION ACADÉMIQUE AU NUMÉRIQUE ÉDUCATIF 

 

RECRUTEMENT D’UN CHARGÉ(E) DE PROJET DE LA DRANE – SITE DE LYON 

 
BIR n° 35 du 22 juin 2026 
Réf. : DRANE 
 
Un poste de chargé(e) de projet est ouverts à compter du 1er septembre 2026 à la délégation de 
région académique au numérique éducatif - Site de Lyon. 
 

La délégation de région académique au numérique éducatif - Site de Lyon, recrute un chargé(e) de projet. La 
fiche de poste ci-dessous définit les principales missions au sein de la délégation et met en avant les compétences 
transversales nécessaires au travail d’équipe demandé.  
 
Le chargé de projet sera un personnel enseignant déchargé sur une quotité à mi-temps ou à quart temps. 
Le poste est situé à l’annexe du rectorat – Site de Lassalle - à la Croix rousse- 47 Rue Philippe de Lassalle. 
 

Définition des missions des chargés de projet 
Disposant d’une bonne culture numérique et d’une expertise dans les usages, la scénarisation pédagogique et 
l’hybridation, le chargé de projet doit avoir la capacité à travailler en équipe collaborative et à opérer en mode 

projet. Il pourra être appelé à s'associer à différents groupes de travail inter degré ou interdisciplinaire impliquant 
aussi bien des établissements scolaires, des services ou délégations académiques, des partenaires institutionnels, 
des universitaires, des collectivités territoriales, le monde économique ou des associations.  

Dans le champ particulier du numérique, et en complément de ces compétences transversales, le chargé de projet 
doit maîtriser les principaux usages des outils, la notion de gestion de projet et l’ingénierie de formation. Il assure 
une veille sur l’innovation dans le domaine du numérique et les aspects réglementaires associés. 
Sa mission principale est celle de la gestion de projet au sein de la délégation au numérique, ce qui nécessite des 
compétences d’organisation, d’autonomie, d’anticipation, de rendre compte et de synthèse. En fonction des 
besoins académiques, des actions de formations sur des domaines d’expertise spécifique pourront être aussi 
demandées. La maîtrise experte de certain(s) domaine(s) est un critère apprécié dans l’exercice de la mission.  

Son champ d’action est celui de la délégation académique au numérique de l’académie de Lyon mais aussi celui 
de la région académique dans des projets spécifiques, ou lors de la mise à disposition de compétences ou 
d’expertises sur certains domaines. Il pourra également être sollicité lors d’évènements ou initiatives nationaux. 
Sans toutefois présenter un caractère exhaustif, les principaux domaines sur lesquels le chargé de projet est 
susceptible d’intervenir sont listés ci-dessous : 
 

 Les usages du numérique en lien avec le CRCN et le CRCN Édu 

 Les outils institutionnels (ENT, Apps, ELEA, Magistere, Capytale, la Forge…) et particulièrement le 

développement des communs numériques 

 Les ressources numériques éducatives (GAR, médiacentre),  

 Les données d’éducation et la datavisualisation 

 L’intelligence artificielle  

 La réalité virtuelle et augmentée  

 La robotique éducative 

 L’infrastructure et la gestion des sites Web 

 

Modalités de candidature 
Les candidatures comprenant curriculum vitae et lettre de motivation doivent être adressées avant le mardi 30 
juin 2026.  
Le dossier de candidature (curriculum vitae, de préférence hors CV Iprof, et lettre de motivation) est à 
transmettre par mail à la DRANE – site de Lyon :  drane-site-lyon@region-academique-auvergne-rhone-alpes.fr  
 

 

Modalités de recrutement 
 Sélection sur dossier (CV et lettre de motivation), 

 Le cas échéant, entretien devant une commission. 

Pour tout renseignement complémentaire, contacter le 04.72.80.66.05 
  

mailto:drane-site-lyon@region-academique-auvergne-rhone-alpes.fr
mailto:drane-site-lyon@region-academique-auvergne-rhone-alpes.fr
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DÉLÉGATION DE REGION ACADÉMIQUE AU NUMÉRIQUE ÉDUCATIF 

RECRUTEMENT D’UN CHARGÉ(E) DE MISSION EMI ACADEMIE DE LYON 

BIR n° 35 du 22 juin 2026 
Réf. : EMI/DRANE 

Un poste de chargé(e) de mission EMI pour l’académie de Lyon est ouvert à compter du 1er septembre 
2026  

Le chargé de mission EMI exerce cette mission sous l'autorité du référent académique pour l'éducation aux médias 
et à l'information (RAEMI), afin de contribuer au déploiement de la stratégie académique en éducation aux médias 
et à l'information, conformément à la circulaire du 24 janvier 2022 visant à renforcer l'éducation aux médias et 
à l'information et des orientations nationales du CLEMI. 

La mission est confiée à un personnel enseignant du second degré déchargé sur une quotité de mi-
temps. Le poste est situé à l’annexe du rectorat – Site de Lassalle - à la Croix rousse- 47 Rue Philippe de Lassalle 
dans les locaux de la DRANE. 

Cette mission est exercée conjointement avec un second chargé de mission EMI qui exerce dans les mêmes 

conditions. Les missions décrites ci-dessous sont conduites en complémentarité et en concertation afin d'assurer 

la continuité de l'action académique en faveur de l'éducation aux médias et à l'information dans le premier et 
second degré. 

Définition des missions des chargés de mission EMI : 
 

Coordination du CLEMI de l’académie :  
 Contribution à l'animation du réseau académique des acteurs de l'EMI 

 Déclinaison et coordination des dispositifs nationaux portés par le CLEMI, tels que la Semaine de la presse 

et des médias dans l'École, les concours et les opérations nationales 

 

Déploiement pédagogique :  
 Participation aux actions de formation et à l'accompagnement des équipes éducatives   

 Diffusion de ressources pédagogiques pour le premier et second degré  

 Développement et valorisation des médias scolaires 

 

Collaboration et réflexion stratégique :  
 Travail en collaboration avec les services académiques, les corps d'inspection et les partenaires 

institutionnels et professionnels de l’EMI 

 Contribution à la réflexion académique sur les enjeux transversaux et coopération à la demande du RAEMI 

aux réunion de la Cellule Académique EMI 

 

Communication :  
 Réalisation d'une veille active sur les évolutions du paysage médiatique, informationnel et numérique 

 Communication sur les actions et dispositifs académiques en EMI 

 

Modalités de recrutement 
 Sélection sur dossier (CV et lettre de motivation), 

 Le cas échéant, entretien devant une commission. 

Le dossier de candidature (curriculum vitae, de préférence hors CV Iprof, et lettre de motivation) est à transmettre 

par mail à la DRANE – site de Lyon : drane-site-lyon@region-academique-auvergne-rhone-alpes.fr  avant le 8 
juillet 2026. Pour tout renseignement complémentaire, contacter le 04.72.80.66.05 
  

mailto:drane-site-lyon@region-academique-auvergne-rhone-alpes.fr
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ÉCOLE ACADÉMIQUE DE LA FORMATION CONTINUE (EAFC) 

 
RECRUTEMENT DE FORMATEURS DE PERSONNELS D’ENCADREMENT PEDAGOGIQUE 

 
BIR n° 35 du 22 juin 2026 
Réf : ED/KB/2026 
 
L’École académique de la formation continue (EAFC) de Lyon recrute, par appel à candidature, des personnels de 

direction du second degré pour assurer : 
- des missions de formation dans le cadre de la préparation au concours interne de recrutement des personnels 
de direction du second degré ; 
- des missions de formation statutaire auprès des lauréats aux concours de recrutement des personnels 
d’encadrement du second degré. 
Ces postes sont à pourvoir au 1er septembre 2026, pour une durée annuelle, éventuellement reconductible. 
 

Le formateur intervenant dans le cadre de la préparation au concours interne de recrutement des 
personnels de direction assure des apports sur les principales dimensions du métier de personnel de direction 
en EPLE : pilotage et gouvernance, fonctionnement des établissements, politiques éducatives, cadre 
institutionnel, management des équipes, partenariats, sécurité et climat scolaires. Il dispense également un 
accompagnement méthodologique à la préparation de l’épreuve écrite d’admissibilité et propose un suivi 
personnalisé visant à favoriser l’acquisition d’une posture de cadre ainsi que la réussite au concours. Il intervient 

en binôme. 

 
Le formateur de la formation initiale intervient dans le cadre des axes de la maquette de la formation initiale 
des personnels de direction. 
 
Les formateurs s’engagent dans un travail collaboratif et à ce titre, participent aux différents temps de réunions 
et groupes de travail associés. 

 
 
Missions 

 
 Conception pédagogique : élaborer des programmes, des modules et des supports de cours adaptés aux besoins 
des candidats, en tenant compte des programmes officiels et des spécificités des concours. 
 Animation de formation : conduire des séances en présentiel ou à distance, mobiliser des techniques 
d’apprentissage des adultes et favoriser l’échange entre participants. 

 Accompagnement individualisé : soutenir les candidats dans la mise en œuvre de leurs projets de préparation, 
proposer des bilans de compétences et des pistes de progression, corriger des épreuves écrites d’entrainement 

(concours). 
 Coordination avec les instances académiques : collaborer avec les responsables académiques, les inspecteurs 
d’académie et les services de formation pour assurer la cohérence des dispositifs. 
 
 

Profil recherché 
 
 Personnel de direction du second degré titulaire affecté à temps complet dans un établissement public. 
 Expérience en formation andragogique et de membre de jury de concours appréciée. 
 Connaissance des dispositifs de formation aux niveaux national (IH2EF), régional et académique (EAFC). 
 

 
Compétences requises  
 

Savoirs 
 

 Maîtrise du système éducatif et des politiques ministérielles relatives à la formation des enseignants et des 

personnels d’encadrement. 

 Connaissance des programmes officiels du concours interne de recrutement personnel de direction, ainsi que des 
attentes des commissions d’évaluation pour la formation statutaire. 
 Compréhension des principes de l’ingénierie pédagogique et de la didactique professionnelle.  
 

Savoir-faire 
 

 Concevoir des scenarii de formation et des ressources pédagogiques (sujets d’épreuves d’entrainement, exercices 

pratiques). 
 Animer des groupes d’apprentissage et gérer la dynamique de groupe, en favorisant la participation active. 
 Utiliser des outils numériques pour la formation hybride ou à distance, en adaptant les contenus aux contraintes 
des candidats. 
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Savoir-être 
 

 Éthique et bienveillance dans l’accompagnement des apprenants. 

 Capacité d’adaptation aux évolutions des concours et aux besoins spécifiques des participants. 
 Esprit d’équipe et aptitude à travailler avec des professionnels de l’éducation et de l’administration 
 

 
Informations sur le poste 
 
Volume horaire : 
• Préparation au concours interne : 70 heures les mercredis après-midis, de 14h à 17h. 
• Formation statutaire : 54 heures (jours variables répartis sur l’année). 

 
Lieu :  
• Préparation au concours interne : établissement public d’enseignement dans l’agglomération lyonnaise. 
• Formation statutaire :  
• Etablissement public d’enseignement dans l’agglomération lyonnaise. 
• Regroupement par département. 
 

 
Modalités de recrutement 
 
 Sélection sur dossier (CV hors CV I-Prof et lettre de motivation) 
 Entretien 
Le dossier de candidature (curriculum vitae, hors CV I-Prof, et lettre de motivation) est à transmettre à l’EAFC : 
eafc-encadrement@ac-lyon.fr jusqu’au 1er juillet 2026, délai de rigueur. 
 

Pour tout renseignement complémentaire, contacter les ingénieures de formation de l’EAFC : Véronique Sorriaux au 
04.72.80.67.42 et Karima Bouchelit au 04.72.80.66.47 
 
 
 
 

 

 
 

mailto:eafc-encadrement@ac-lyon.fr

