LE WEBINAIRE



LES PARTICIPANT.ES

1) Quel est le type de structure a laquelle vous appartenez (association,
collectivités, Etat...) ?
2) Quel est votre département ou région d'intervention ?

o Allez sur wooclap.com Code d'événement
@ Entrez le code d'événement dans le RAC FQG

bandeau supérieur




LES PARTICIPANT.ES

3) Quelle est votre fonction dans votre structure (indiquez entre

parentheses P gour une structure Périscolaire, E pour extrascolaire et PE
pour les deux) :

4) Quelles sont vos attentes pour ce webinaire ?

Allez sur wooclap.com Code d'événement
@ ° Entrez le code d'événement dans le AAR D.l U

bandeau supérieur
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Notre mission

Contribuer a I'amélioration
de la santé par la réduction des
inégalités sociales de santé

Une association loi 1901, a but non lucratif
Un siége situé aLyon

12 délégations départementales
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NOS THEMATIQUES

Alimentation,
activitéeé
physique et
rythmes de vie

Santé

Mois sans Compétences Médiation
mentale

tabac psychosociales en sante et
et addictions Precarite

Santé Sante Illettrisme gducatlgn
sexuelle environnement et thérapeutique

littératie du patient

ondamentaux en promotion de la santé : méthode, donné

PUBLICS FINAUX : Petite enfance, enfants et jeunes, publics précaires...



LES CPS



Les
competences
osychosociales

FEVRIER 2022

- ETAT DES CONNAISSANCES

ET JEUNES

LES COMPETENCES PSYCHOSOCIALES :
UN REFERENTIEL POUR UN DEPLOIEMENT
AUPRES DES ENFANTS ET DES JEUNES

Synthése de |'état des connaissances scientifiques
etthéoriques réalisé en 2021

« Les CPS constituent un ensemble cohérent et
interrelié de capacités psychologiques (cognitives,
émotionnelles et sociales), impliquant des
connaissances, des processus intrapsychiques et des
comportements spécifiques, qui permettent
d’augmenter I'autonomisation et le pouvoir d’agir

(empowerment), de maintenir un état de bien-étre
psychique, de favoriser un fonctionnement individuel
optimal et de développer des interactions
constructives »




Accroitre sa connaissance de soi

et savoir penser de fagon critique Renforcer r
Renforcer . ; ) Comprendre les émotions
: Connaitre ses valeurs, besoins et buts sa conscience = P
SERMIEEEUIEE ot prendre des décisions constructives Identifier ses émotions

des émotions

de soi S'auto-évaluer positivement

Renforcer sa pleine attention

COGNITIVES EMOTIONNELLES

Exprimer ses émotions

: (I |
Renforcer Atteindre ses buts personnels Régu[er de fagon constructive
i ma'i”se Sl  Gérer ses impulsions ses émotions Réguler ses émotions agréables
et son % .
. Résoudre des problémes de fagon créative et son stress et désagréables
\ accomplissement : 3 s
et efficace et savoir demander de l'aide Comprendre et gérer son stress
Développer Communiquer de fagon efficace et positive

des relations Communiquer de fagon empathique

OGO Développer des liens et des comportements prosociaux

SOCIALES

I I Résoudre S'affirmer et résister a la pression sociale
des difficultés par l'assertivité et le refus

relationnelles Résoudre les conflits de fagon constructive




Savoir résoudre  Savoir prendre
des problemes  des décisions

Avoir une pensée Avoir une

créative pensée critique
Savoir Etre habile dans
communiquer les relations

efficacement interpersonnelles

Avoir conscience Avoir de
de soi I'empathie

Savoir réguler
ses émotions

Savoir gérer
son stress

1. OMS,UNESCO. 1993

2. MANGRULKAR L., WHITMAN CV. et POSNER M. 2001

2001

REGROUPEMENT EN
TROIS CATEGORIES?

Compétences

sociales

COMPETENCES
PSYCHOSOCIALES

Compétences
émotionnelles

Compétences
cognitives

— communication verbale

et non verbale

— empathie
— capacités de résistance

et de négociation

— coopération
— plaidoyer

— prise de décision
— pensée critique et
auto-évaluation

— régulation émotionnelle

— gestion du stress

— auto-évaluation et auto-
régulation
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Les compétences psychosociales
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https://www.santepubliquefrance.fr/maladies-et-traumatismes/sante-mentale/depression-et-anxiete/documents/infographie/les-competences-psychosociales

Une stratégie nationale multisectorielle de développement des compétences
psychosociales de tous les enfants et jeunes de 3 a 25 ans lancée en 2022 :

* Elle comprend une stratégie -
- portée par SIMinisteres
* pour permettre a _de développer leurs CPS, notamment

par des interventions de qualité,
e avec une large diversité de professionnel-les : le corps professoral, les éducateurs et

éducatrices et 'ensemble des personnes en position d'éducation.
* Elle prévoit _de sa mise en ceuvre et I'accompagnement

des professionnel-les, avec notamment « un plan national de formation initiale et continue
dans chaque secteur ».

* Elle a pour finalité que



il

COMPETENCES 'COMPETENCES COMPETENCES
COGNITIVES EMOTIONNELLES SOCIALES

[ PHASE 1 : Compréhension et acceptation

c1.1
Accroitre
sa connaissance S51.1
de soi Communiquer
cl1.2 de fagon efficace
Savoir penser E1.1 et positive
de fagon critique Comprendre
les émotions.
C1.3
Connaitre ses
valeurs, ses
(cn besoins et ses buts (E1) (s1) stz
Renforcer personnels Renforcer Développer Communiquer
sa conscience 1.4 sa conscience des relations de fagon
de soi P . des émotions constructives empathique
rendre des
décisions

constructives

Objectif 2037 :
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= - des liens et des
a vivre dans un e
gl.lnéfnrcer sa pleine prosociaux
attention

environnement

continu de soutien

[ PHASE 2 : Regulation et accomplissement

au déeveloppement

d CPS
e S Atteindre Exprimer ses 52.1
ses buts émotions de facon S'affirmer
personnels constructive et résister a la
pression sociale
par l'assertivité
et le refus
c2)
c2.2 E2.2
::I:::;::;a Gérer ses (E2) Réguler ses (52)
de sol impulsions Réguler émotions Résoudre
e ses émotions (s des difficultés
et son stress relationnelles
accomplis- (b) désagréables
sement
c2.3
Résoudre des 52.2
problémes o Résoudre les
de fagon créative conflits de facon
et efficace E2.3 constructive
C2.4 Comprendre et
savoir demander gérer san stress

de l'aide



Lintégration progressive des CPS dans les Politiques Publiques en France

Williamson Marie-Odile, 2021, https://www.santepubliquefrance.fr/docs/historique-des-
competences-psychosociales-en-france
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v v v

Orientations pour Plan psychiatrie et Socle commun de
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A . er
ALTCE 208 B sl i 1993 Rapport de 'OMS Life
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https://www.canada.ca/fr/sante-publique/services/promotion-sante/sante-population/charte-ottawa-promotion-sante-conference-internationale-promotion-sante.html
https://www.education.gouv.fr/botexte/bo981203/SCOE9802899C.htm
https://www.education.gouv.fr/bo/2006/29/MENE0601554D.htm
https://sante.gouv.fr/IMG/pdf/Plan_Psychiatrie_et_Sante_Mentale_2011-2015.pdf
https://www.cairn.info/revue-les-cahiers-dynamiques-2016-4-page-6.htm?contenu=resume
https://eduscol.education.fr/139/le-socle-commun-de-connaissances-de-competences-et-de-culture
https://eduscol.education.fr/document/1975/download
https://sante.gouv.fr/IMG/pdf/plan_bienetrejeunes_29novembre2016.pdf
https://sante.gouv.fr/IMG/pdf/strategie_nationale_sante_sexuelle.pdf

3 Promotion
Santé
@ Auvergne

Rhéne-Alpes

Santé - Prévention

Ecole ! :
prom—otrice de Enseignement scolaire
santé . . .
E— Instruction Enseignement agricole
interministérielle
relative 3 la stratégie Enseignement supérieur

R nationale de
déploiement des CPS

Formation professionnelle

Protection judiciaire de la jeunesse

v

Cohésion sociale (ASE)

Stratégie de lutte
contre le cancer

Education populaire — Vie associative

Sport

9 départements ministériels

+ Ministére de la Culture
[] Santé B Education Nationale [] Justice


https://www.e-cancer.fr/Institut-national-du-cancer/Strategie-de-lutte-contre-les-cancers-en-France/La-strategie-decennale-de-lutte-contre-les-cancers-2021-2030
https://eduscol.education.fr/document/1689/download
https://scholavie.fr/wp-content/uploads/2023/01/202208_Instruction-interministerielle-de-rentree_CPS_vierge.pdf

LES FORMATIONS 2025



Présentation des trois formations

1.

Lieu : Pont-du-chateau
Académie : Clermont-

3.

Lieu : Voiron

2.

Lieu : Balan

Ferrand Académie : L Académie : Grenoble
Date : 31 mars et ler D Ea ?m;e é 8y0n. Date : 10 et 11 mai
avril ate - ¢ mal Nombre de participant.es

Nombre de participant.es

Nombre de participant.es . 15

: 15

. 20




Les objectifs de la formation

* ldentifier les éléments-clés d'une posture favorable au developpement des CPS,
et propices a l'instauration d'un climat positif

 Définir des objectifs et des activités pour faire vivre une demarche CPS au sein
de votre structure

 Se repérer dans le contexte, I'historique et les enjeux autour des CPS

« Etablir des paralléles entre vos pratiques professionnelles issues de I'éducation
populaire et les CPS



Quelques résultats...

1. Niveau de satisfaction générale : De maniére générale, étes-vous satisfait-e de la formation a laquelle vous venez de participer ?

trés satisfait-e n
satisfait-e 2
peu safisfait-e 0
Pas satisfaif-e du tout 0
2. Recommandation : Est-ce que vous recommanderiez cette formation a un(e
trés safisfait-e 6
satisfait-e 3
peu satisfait-e 0 Oui IS 13
Pas satisfait-e du tout 0 Non o
tres satisfait-e Q
safisfait-e 7 Oui 16
peu safisfait-e 0 Non 0
Pas satisfait-e du tout 0
Ol._li _ 9 m Recommandation a untiers

Non 0

= Trés satisfaitfe) = Satisfait(e)



Quelques résultats...

Sur 43 personnes ayant repondu au questionnaire, 98%
considerent que la formation les a plutdt fait monter en
compétences ou monter en competences.

m Qui = Plutdt oui Plutdét non



Quelques résultats..

Sur 43 personnes ayant répondu au questionnaire, 100%
considerent que les compétences acquises sont
transférables dans leur travail.

m Qui = Plutdt oui



Quelques retours...

Retours de participant(e)s

« Formation tout & fait adaptée aux « Les formatrices : disponibles,
directeurs ACM / Programme de montée en apports. Contenus : formes et fonds

compétence progressive / Les formateurs » qui changent, adaptés a une
sensibilisation et donnent envie

« Formation tres concrete avec des exemples d'aller plus loin Echanges des
du terrain au quotidien » pratiques »

« Méthode active expérientielle » « Formatrices claires et investies

« Elle m'a apporté les connaissances qul me Exemples de jeux, etc. que l'on peut

manqualient pour construlre des réeutiliser facilement et mettre en
projets/aménagements tenant pleinement place rapidement dans nos structures
comptes des besoins de l'enfant » »

« Le lien entre CPS et nos pratiques « Formation dynamique Bienveilllance

professionnelles Le contenu et les méthodes OQutils transmis »
pour les transposer en équipe en structure »



