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Formulaire téléchargeable sur http://www.ac-lyon.fr 
  

ETAT CIVIL 

 Madame  Monsieur 

Nom d’usage :………………………….…… Nom de famille : ………………………… 

Prénom :…………………………………..… Date de naissance : ……………….……. 

Nationalité : ……………………………….... 

Adresse : ……………………………………………………………………………………………………… 

               ……………………………………………………………………………………………………… 

Tél :……………………………………….Courriel : …………………………………………………..…… 

 

CANDIDATURE (un seul choix par dossier) 

sous réserve de l’ouverture du recrutement pour le corps et/ou la discipline concerné(e) 
 

Département d’affectation souhaité : Rhône  Ain   Loire 

 

Personnels enseignants ou d’éducation : 

 Public                    Privé sous contrat 

Corps de recrutement : 

 Professeur des écoles  

 Professeur certifié 

Discipline : ……………………………………….. 

 Professeur de lycée professionnel  

Discipline : ………………………..………………  

 Professeur d’EPS 

 

 Conseiller principal d’éducation (secteur 
public uniquement) 

 Psychologue de l’Education nationale 
(secteur public uniquement) : 

 Education, développement et 

apprentissages" (EDA) 

 Education, développement et conseil en 
orientation scolaire et professionnelle (EDO) 

 

Personnels administratifs, techniques, 
sociaux et de santé : 

 Personnel administratif : 

 A : (attaché d’administration),  
 B : (secrétaire administratif)  
 C : (adjoint administratif) 

 

 Personnel ITRF  

 A : (ingénieur d’études),  
 B :(technicien)  
 C : (adjoint technique) 

Précisez la branche d’activité professionnelle 
(BAP) : 
……………………………………………………. 
 

 Infirmier de l’Education nationale 

 Assistant de service social 

DOSSIER DE CANDIDATURE 
Recrutement par la voie contractuelle BOE- au titre du 

handicap 
(Article L352-4 du CGFP et Articles R.352-5 à R.352-36 du CGFP) 

 

Pour un recrutement au titre de la rentrée scolaire 2027 
 

En cas de candidatures multiples, renvoyer un dossier par candidature. 
 
RECTORAT DE LYON 
Direction d’accompagnement des personnels de l’académie 

recrutementboe@ac-lyon.fr  

https://www.ac-lyon.fr/le-recrutement-par-la-voie-contractuelle-au-titre-du-handicap-125788
mailto:recrutementboe@ac-lyon.fr
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DIPLOMES 

Dernier diplôme obtenu : ………………………………………………………………………………………. 

Niveau :  

Année d'obtention : …………………………………………………………………………………………….. 
 

Dispense de diplôme :   parents de 3 enfants   Sportif de haut niveau 

 PARCOURS PROFESSIONNEL 

Exercez-vous une activité professionnelle actuellement ?   OUI  NON 

Si oui, quelle activité :…………………………………………………………………………………………. 

Expériences professionnelles au sein de l’Education nationale :  

Employeur Période 
Type de 
contrat 

Fonctions exercées 

    

    

    

    

    

    

Autres expériences professionnelles mettant en valeur votre candidature : 

Employeur Période 
Type de 
contrat 

Fonctions exercées 
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DECLARATION SUR L'HONNEUR 

Je soussigné(e)………………………………………………………………………………………. 

 certifie l'exactitude des informations portées sur le présent dossier et les pièces fournies 

 avoir pris connaissance des modalités de recrutement, d’affectation et conditions de titularisation 

 atteste sur l’honneur ne pas être déjà fonctionnaire, ne pas appartenir à un corps ou cadre 
d’emploi de la Fonction Publique 

 reconnaît que ma candidature ne vaut pas engagement de recrutement (un recrutement exige qu’un 

emploi soit disponible. Etre bénéficiaire de l’obligation d’emploi ne conduit pas à un recrutement systématique, seuls les 

candidats possédant le profil des postes à pourvoir peuvent être recrutés). 

A ……………………………………….    Le ……………...                          

Signature (précédée de la mention « Lu et approuvé ») : 

 

PIECES A JOINDRE A VOTRE DOSSIER DE CANDIDATURE 

Pour toutes les candidatures : 

- Curriculum vitae détaillé 

- Lettre de motivation à l’attention de Madame la Rectrice 

- Copie de votre justificatif de bénéficiaire de l'obligation d'emploi en cours de validité : RQTH, CMI, 
AAH ou tout autre document permettant d’établir l’appartenance à l’une des catégories de BOE 

- Copie de vos diplômes ou, en cas de dispense, copie du livret de famille ou du justificatif 
d’inscription sur la liste des sportifs de haut niveau 

- Copie recto-verso de votre pièce d’identité 

Pour les candidats à un poste de professeur des écoles  

- Copie des attestations de votre aptitude au sauvetage aquatique et au secourisme. 

Dispense possible si un médecin agréé constate l'incompatibilité du handicap avec le respect de l'une ou l'autre ou les 
deux de ces conditions et, d'autre part, que l'absence de respect de celle-ci ne remet pas en cause l'aptitude du candidat 
à exercer les fonctions postulées, compte tenu des possibilités de compensation du handicap. 

Pour les candidats à un poste de professeur d’EPS 

- Copie des attestations de votre aptitude au sauvetage aquatique et au secourisme. 

Pour les candidats à un poste de professeur de lycée professionnel sections professionnelles 
ou sections des métiers : 

- Copie des attestations employeurs (ou à défaut, des contrats de travail) justifiant de 5 ans 
(sections professionnelles) ou 7 ans (sections des métiers) de pratique professionnelle (quelle 
qu’elle soit) ou d’enseignement de cette pratique. 

 

MODALITÉS D'ENVOI DES CANDIDATURES 
 

L’ensemble des pièces du dossier de candidature (le présent formulaire et les pièces justificatives) 
doivent être envoyées au plus tard le 31 décembre 2026 à minuit : 

 

=> par mail (au format pdf : un seul document non zippé) à l’adresse : recrutementboe@ac-lyon.fr 

ou 
=> par voie postale à l'adresse (cachet de la poste faisant foi) : 

 Rectorat de l'académie de Lyon 
 Direction de l’accompagnement des personnels de l’académie (DAPA) 
 A l’attention du correspondant handicap académique 
 92 rue de Marseille  
 69354 LYON Cedex 07 

 

mailto:recrutementboe@ac-lyon.fr

