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Compe-rendu

de la reunion du CHSCT academique

dull mars 2021




Etaient présents en visio-conférence ou en présentiel a tout ou partie de la réunion

du CHSCT académique:

Présidente de séance:

Madame Stéphanie DE SAINT JEAN, secrétaire générale adjointe de I'académie, directrice
des ressources humaines

Représentants des organisations syndicales:

T

Membres titulaires:

Madame Anne-Sophie AYAT, Ecole Ferdinand Buisson - Villefranche-sur-Sadne
(UNSA)

Monsieur David MAYET, Ecole Anatole France - Villeurbanne (FSU)

Monsieur Michel SAUNIER, Rectorat de Lyon - Lyon 7eéme (FSU)

Monsieur Dominique SENAC, SEP du lycée Chaplin Becquerel - Décines (FO)
Madame Laure TOMCZYK, College Daisy Georges Martin - Irigny (FSU) — secrétaire
du CHSCTA

Membres suppléants :

Monsieur Serge GUINOT, Cité scolaire internationale - Lyon (UNSA)
Monsieur Gilles LELUC, College Marcel Pagnol - Pierre-Bénite (UNSA)
Madame Caroline TISON, Ecole maternelle Max Barel — Vénissieux 1 (FO)
Madame Nathalie VALENCE, Lycée Parc Chabrieres — Oullins (FSU)

Assistaient également a la réunion :
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Monsieur Jean-Emmanuel DENAVE, psychologue au rectorat (a partir de 15 h pour le
point « GT prévention RPS », puis pour le point « intervention des psychologues et
situations dégradées)

Madame Bernadette GERARD, conseillére de prévention académique

Monsieur Emmanuel GICHTENAERE, conseiller de prévention de la Loire

Madame Isabelle JANIN, conseillere technique académique du service social
Madame Florence JOSSERON, conseillere de prévention de I’Ain

Madame Judith MEJEAN, conseillere de prévention du Rhéne

Docteur Myriam MICHEL, médecin de prévention (de 15 h a 16 h pour le GT RPS)
Monsieur Frangois MULLETT, directeur des ressources humaines adjoint, RH de
proximité dans le Rhdne et I'Ain

Madame Nadine PERRAYON, secrétaire générale adjointe de I'académie, directrice
du pdle affaires générales, financiéres et modernisation (de 16h15 a 17 h pour le
point Covid)

Monsieur Pascal PERRIER, inspecteur santé et sécurité au travail

Madame Charlotte REYNOUARD, infirmiére santé au travail

Docteur Céline ROBERJOT, médecin coordinatrice du service académique de
médecine du travail



La directrice des ressources humaines ouvre la séance a 14 h 03.

Elle s’assure de l'identité des représentants des personnels connectés et de n‘avoir oublié
personne. Monsieur Mayet s’excuse de devoir quitter la réunion vers 16h20-25 au plus tard.

Elle prie les membres du CHSCTA de vouloir excuser I'absence de monsieur le recteur de
I'académie, mobilisé notamment par une visite ministérielle sur Lyon, et celle de monsieur
le secrétaire général de I'académie, mobilisé par I'inauguration d’un nouveau lycée.

Elle présente les membres de I'administration présents et ceux dont la présence est prévue
en cours de réunion, puis céde la parole aux membres du CHSCTA pour les déclarations
liminaires (cf. annexe 1).

Les représentants de la FSU lisent leur déclaration liminaire.
Les représentants de FO lisent a leur tour leur déclaration liminaire.

Les représentants de 'UNSA lisent également leur déclaration liminaire.

S’'agissant des questions relatives a la crise sanitaire, qui portent sur les tests, le protocole
sanitaire, la situation en cours d’EPS et I'organisation de la continuité pédagogique dans les
établissements, et qui relevent donc du point 7 de l'ordre du jour, la directrice des
ressources humaines préconise d’attendre la présence de la secrétaire générale adjointe
de I'académie, directrice du pdle affaires générales, financieres et modernisation prévue a
partir de 16h15.

S’'agissant des questions relatives a la feuille de route RH, la directrice des ressources
humaines préconise de méme d'y revenir a 'occasion du point 3 de I'ordre du jour puisqu'il
est consacré a ce sujet.

S’agissant des violences actuelles et des nombreux signalements relatifs a de nombreux
établissements, la directrice des ressources humaines souligne que ces situations sont
évidemment connues et gérées par les services du Rectorat, des DSDEN et tous les
interlocuteurs nécessaires, que certaines ne sont pas faciles et nécessitent d’avancer
progressivement. Le point 5 de I'ordre du jour permettra sans doute d'y revenir: il est
consacré a la présentation des actions mises en place en cas de situations dégradées par
un psychologue au rectorat qui est intervenu directement ou indirectement dans certaines
situations méme s'il ne s’agit pas nécessairement de celles mentionnées ce jour par les
membres du CHSCTA. Ce pourra étre |'occasion de réexpliquer comment I’Académie
s'organise pour intervenir dans certaines situations, toutes spécifiques en dépit de
similarités et qui nécessitent donc chacune une adaptation en dépit de I'existence d’un
protocole.

La directrice des ressources humaines invite les membres du CHSCTA a faire suivre a l'issue
de cette séance leurs déclarations liminaires a la conseillere de prévention académique par
courriel afin de permettre a monsieur le recteur de l'académie d’en prendre
personnellement connaissance et d’en faire remonter les points qui relevent du niveau
national et pour lesquels elle ne peut se prononcer. Elle entend le lien que font les membres
du CHSCTA entre les dotations en moyens, les conditions de travail et des situations en
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établissements, rappelle qu’une audience intersyndicale s’est tenue hier et que des
réponses ont pu étre apportées, note que celles-ci ne leur ont pas entierement donné
satisfaction et précise qu’un débat aura lieu lors du comité technique académique du 25
mars 2021, ces discussions relevant peu du champ de compétences du CHSCTA.

En raison d'un retour de son parasité par certains bruits, la directrice des ressources
humaines demande confirmation que les représentants de I'UNSA présentent deux avis au
vote.

Les représentants de 'UNSA le confirment.

Pour la méme raison, la directrice des ressources humaines demande confirmation que les
représentants de la FSU et les représentants de FO ne présentent aucun avis.

Les représentants de la FSU et les représentants de FO le confirment.

La directrice des ressources humaines souligne que I'ordre du jour est dense et espere qu'il
pourra étre respecté dans son intégralité d’ici la fin de la visio-conférence prévue a 17h00.
Elle aborde donc successivement les points de I'ordre du jour. Les documents a I’étude sont
partagés a |I'écran au fur et a mesure.

1. Adoption du compte-rendu de la séance du CHSCTA du 6 mai 2020

La directrice des ressources humaines indique, conformément aux retours émis par les
membres du CHSCTA a 'occasion du groupe de travail préparatoire du 2 mars 2021, son
intérét a relire ce proces-verbal puisqu’il traite du début de la crise sanitaire il y a un an, et
permet de réaliser que si certains aspects sont encore prégnants, des avancées ont été
réalisées. Elle s'assure que tous les membres du CHSCTA ont bien recu le document et
demande s'ils souhaitent faire des remarques ou y apporter des modifications.

La secrétaire du CHSCTA répond par la négative.
Le compte-rendu de la séance du CHSCTA du 6 mai 2020 est adopté a ['unanimité.

Les représentants de I'UNSA rappellent un avis porté au CHSCTA du 12 novembre 2020
relatif a la transmission des documents. Sans vouloir remettre en cause le travail effectué
par la conseillere de prévention académique, ils informent ne pas toujours disposer du
temps suffisant pour s’approprier les documents envoyés et souhaiteraient donc que soit
de nouveau respecté le cadre de la transmission des documents avant séance.

La directrice des ressources humaines précise que le maximum est fait en ce sens pour les
leur transmettre au plus tét, explique que les circuits de validation empéchent parfois de
le faire avec suffisamment d’anticipation, mais apprécie que ce point soit rappelé et
entend parfaitement qu’il soit compliqué aux membres du CHSCTA de réagir si les
documents ne leur sont pas transmis suffisamment a l'avance.
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2. Adoption du compte-rendu de la séance du CHSCTA du 12 janvier 2021

La directrice des ressources humaines s'assure que tous les membres du CHSCTA ont bien
recu le document et demande s'ils souhaitent faire des remarques ou y apporter des
modifications.

La secrétaire du CHSCTA répond par la négative.

Le compte-rendu de la séance du CHSCTA du 12 janvier 2021 est adopté a 'unanimité.

3. Feuille de route pour les Ressources Humaines

3.1. Présentation

La directrice des ressources humaines commence par la contextualiser. Au niveau national,
la Direction Générale des Ressources Humaines du ministere a la volonté de transformer
en profondeur dans I'Education nationale la gestion des ressources humaines: méme s'il
s'agit de gestion de masse étant donnée I'ampleur des effectifs, 'ambition est de la rendre
plus qualitative, plus personnalisée, plus moderne afin de mieux accompagner au sens large
les personnels. Un objectif est fixé a I’échelle nationale, qui a fait I'objet de discussions lors
du Grenelle de I'Education et qu'il s’agit de décliner en académies, exclusivement sur les
aspects pour lesquels elles sont compétentes. Chaque académie est donc tenue de
produire une feuille de route RH avec la mise en place d’actions concretes en direction des
personnels pour individualiser la relation entre les services et les personnels, offrir un
accompagnement ciblé de qualité, développer le bien-étre des personnels, développer
I'innovation. Tout ceci s’articule autour de mots-clés - écouter, répondre, informer, orienter
- et de notions — accompagnement, proximité, personnalisation des parcours, amélioration
du bien-&tre au travail -, reprenant en cela les axes-clés du Grenelle de I'Education —
coopération, reconnaissance, ouverture. Dans ce cadre, il s'agit de présenter aux membres
du CHSCTA les actions en cours de déploiement ou déja amorcées comme les actions
envisagées pour l'académie de Lyon, les priorités académiques faisant écho aux priorités
nationales. L'écoute et I'accompagnement renforcés des personnels notamment par le
service RH de proximité, I'amélioration de la communication et la fédération de tous les
acteurs en constituent des leviers. La crise sanitaire que traverse le pays depuis un an mais
également la loi de transformation de la fonction publique ont été des accélérateurs de
cette transformation, notamment en ce qui concerne la relation de I'employeur, de
I'académie, des services RH de l|'académie avec les personnels, en particulier par
I'utilisation de I'outil VALERE pour les dispositifs les plus récents et par I'instauration d'une
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