Avis émis par le comité d’hygiene, de sécurité eed conditions de travail départemental
(CHSCTD) de I'Ain. Réunion du 3 mars 2015

Avis

Suites données par I'administration

Avis n°1

Le CHSCTD de 'Ain demande que les avis vg
en séance soient publiés dans leur intégrg
accompagnés de leur réponse sur le site d
DSDENO1, et non tronqués.

tées avis sont publiés dans leur intégralité des

ligelils se situent nettement et en totalité, dan
ecdare des compétences et missions du CHS
et des lors que les formulations choisies — con
rappelé lors de la séance du 21/11/2014 — fg
référence a des faits avérés ou prend
strictement appui sur des considérati
objectives.

Avis n°2

Le CHSCTD de I'Ain, lors de la visite du collé
de Prévessin, le 6 février 2015, a a nouVv
observé, dans un établissement du second d
une connaissance quasi-nulle par les person
éducatifs mais aussi d'encadrement, des regi
réglementaires, et en particulier du DUER (
des personnels disent connaitre son existe
Les mémes constats avaient déja été faits
printemps 2014, au lycée Carriat de Bourg-
Bresse et au collége de Chatillon s/ Chalaronn

Face a cette situation, et indépendamment g
diffusion prochaine d'une affiche générale su
Santé et Sécurité au Travail, le CHSC
demande a I'Administration, qui a, en t
gu'employeur, une obligation de sécurité
résultat, de prendre des dispositions ambitieu
afin d'impulser une vraie dynamique de rédac
du DUER dans le secondaire, avec une déma
dinventaire des risques professionnels,
puisse, conformément a l'esprit du DUH

associer I'ensemble des personnels.

gées obligations des chefs d'établissem
eelatives aux questions de santé et sécurité
ego@dt régulierement rappelées par l'auto
natadémique.

stres

D¥ne réflexion est en cours au niveau académ
npeur accompagner les chefs d’établissement
, camstitution  d’'une  équipe  d’intervenan
ecomprenant les conseillers de prévent
eacadémiques et départementaux, et des
maintenance industrielle en « sous service »,
d'étude.

I la

TDes  services académiques  réfléchisg
iigalement & la construction  d'un ou
a@Binformation qui pourrait étre présenté dans
sesnseils  dadministration  ou les  CH
liorétablissement.
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Avis n°3

Le CHSCTD constate que l'administration T
pas respecté les obligations réglementg
prévues a l'article 57 du décret 872-453 modi
qui prévoient que le CHSCT doit étre const
sur I'introduction des nouvelles technologies.
CHSCTD demande donc que [utilisation
logiciel M@gistéere soit suspendue.

fiet du second degrés, qui compléte l'offre

dmis en ceuvre sur le plan national pour fg

'‘d@gistére est un dispositif de formati
i@ntinue concu pour les enseignants du pre

Ilférmation existante.
L@e dispositif fait partie des nouveaux servi

entrer 'Ecole dans I'ére du numérique.

Un groupe de travail départemental sera cons
pour réfléchir sur I'impact de la mise en pl3g
des nouvelles technologies numériques et
particulierement des ENT dans les colléges.
dispositif M@gistére pourra étre intégré a ce
réflexion.

lor

s le
CTD
hme
ront
ront
DNS

ent
leur
rité

que
. La
ts
ion
PLP
pst a

ent
til
les
S

DN
mier

de

ces
Aire

titueé
ice
plus

Le

pite




