Avis émis par le comité d’hygiene, de sécurité eed conditions de travail départemental
(CHSCTD) de 'Ain. Réunion du 24 juin 2014

Avis

Suites données par I'administration

Avis n°1

Le CHSCTD de [I'Ain demande a ét
systématiquement informé, lors de la séance
comité qui suit celle ou a été adopté un rappof
visite, des suites données a peiconisations, €
procéder a leur examen.

reCconformément au protocole académique,
> chmpte rendu synthétique de la visite, rédigé
tlde secrétaire du CHSCTD et le conseiller
tprévention, sera présenté au CHSCTD
transmis au responsable de I'entité visitée pg
délégation.

Les suggestions du CHSCTD, qui auront
I'objet d’échanges en séance ne figureront
dans le compte-rendu de la visite. Certai
d’entre elles pourront étre proposées
responsable d'établissement.
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Avis n°2

Le CHSCTD de I'Ain demande que les proc
verbaux des séances du Comité, ainsi que
réponses aux avis émis par le CHSCTDO1, sa
publiés dans les plus brefs délais sur le sitead
DSDENO1, comme sont publiés régulierem
ceux du CHSCTA sur le site du Rectorat,
CHSCTDA42 sur le site de la DSDEN42, et
CHSCTD69 sur le site de la DSDENG69.

pges proces-verbaux des séances du comité s
heis en ligne sur le site de la DSDEN, ap
i@pprobation lors de la séance suivante.
gédponses aux avis le seront également.
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Avis n°3

Lors de la rencontre avec les personnels
college de Chétillon-sur-Chalaronne, ils se S
unanimement plaints de n'avoir aucun suivi
médecine de prévention, par manque de mo
humains.

En conséquence, le CHSCTD préconise que
collegues du college de Chatillon-sur-Chalaro
aient des informations et un acces a la méde
de prévention, et que soit mis en ceuvre
recrutement de médecins de prévention poy
département de I'Ain afin de satisfaire a
demande des collegues.

Bes documents d'information (affiches) sur
atispositifs et les acteurs de la santé et dg
décurité seront diffusés prochainement dans
yéaxs colléges et lycées de l'académie.

s décret qui doit permettre le recrutement
nn@decins collaborateurs (non titulaires du titre
cimédecin du travail) est paru.
le
rUe recrutement par les services académiques
Bemi poste de médecin de prévention est
cours.

Avis n°4

Lors de la rencontre avec les personnels
college de Chétillon-sur-Chalaronne, ils (
déploré le faible temps de présence
l'infirmiere scolaire dans I'établissement (un j
et demi) et les difficultés de prise en charge
éléves souffrants que cela entraine.

En conséquence, le CHSCTD préconise qu
temps de présence de linfirmiére
I'établissement soit augmenté (un temps conj
serait souhaitable d'aprés le principal du collég

prsont  calculées  en  fonction  de  crite
@eadémiques communs a tous les établissem
pillles tiennent compte de la spécificité
déstablissement et du nombre de pos
disponibles dans le département.

ell® dotation du colléege de Chatillon-sy

dar@halaronne est conforme aux régles de c3
phedémiques et se décompose comme suit|:

yejoste d'infirmiere avec une répartition mi-ter
sur le college (2 jours), mi-temps sur les écq
de recrutement (2 jours), l'infirmiere travaillant

temps patrtiel.
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Avis n°5

(Suite a la visite de la DSDEN effectuée par
délégation du comité) Le CHSCTD de I'A
demande a Monsieur le DASEN de [I'Aj
président du CHSCTDO1, de faire appel a
expert agréé.

UE® lien avec linspecteur santé et sécurité
rtravail (ISST) présent lors de la Vvisite,

nprésident du CHSCTD considere que

wamarques effectuées par les représentants
personnels lors de la visite ne correspondent
a des risques graves pouvant justifier de I'app
un expert agrée.

Avis n°6

Le CHSCTD de I'Ain demande a Monsieur
DASEN de ['Ain, président du CHSCTDO
d'informer Monsieur le Préfet de I'Ain, en |
transmettant le rapport de visite adopté lors
CHSCTD du 24 juin 2014.

I&'IA-DASEN  peut faire remonter un
linformation a l'autorité académique s'il I'estin
unécessaire.
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Avis n°7

Le CHSCTD de I'Ain demande & Monsieur
DASEN de I'Ain, président du CHSCTDO1,

s'entretenir rapidement avec Madame la Rec;
de I'Académie de Lyon et Monsieur le Présid
du Conseil Général de I'Ain, pour envisagef
court terme, un déménagement de la DSDE
dans des locaux opérationnels.

ISuite a la visite de la DSDEN, le président
dEHSCTD informera le rectorat des propositig
rifactions de prévention émises par le comitg
epoursuivra le dialogue avec le Conseil géng
,adncernant les travaux relevant du propriét
NOés locaux.

Avis n°8

Le CHSCTD de 'Ain demande a Monsieur
DASEN de I'Ain, chef de service, de propo
des mesures organisationnelles, afin de resta

la confiance, en veillant a une meilleure qualitérgement possible les personnels, et a trang

de la communication interne, et a mieux asso
tous les personnels au fonctionnement de
DSDENOL1.

ke président du CHSCTD s'engage a cond
semne évaluation des risques au sein de chacut
wgenvices de la DSDEN, en associant le |

cemtte évaluation dans le document uni
davaluation des risques professionnels.

Avis n°9

Le CHSCTD de [TAin demande
I’Administration d’assumer ses responsabilités
tant qu'employeur, et de formuler de vra

propositions de mesures pour informer et formexgistres dématérialisés,

les personnels sur les questions de préventio
accélérer la mise en place des regis
obligatoires et leur appropriation par

maximum d’agents de I'Education Nationale
département, en prenant également en comp
temps nécessaire a la rédaction de ces docun

aLa DSDEN continuera a participer aux travg
@cadémiques sur l'amélioration de l'informat
edes personnels, et sur la mise en place
le registre santé
ns@turité d’'une part et le registre spécial
treignalement d'un danger grave et immin
ud’autre part.

dua DSDEN poursuivra par ailleurs le trav
tenérepris pour former et informer les personr
gifwsmation initiale et continue des directel
d’école, intervention dans les circonscriptig
dans le cadre des animations pédagogique
contribuera a la diffusion et a la promotion (
outils d’évaluation et de prévention des risq
professionnels.
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