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Etaient présents a la réunion du CHSCT académigue:

Présidente de séance :

MmeTu! gi boj f! Ef! Tbhjou! Kfbo-!tfds! ubjsf!h! o! sbmf!
ressources humaines.

Représentants des organisations syndicales :

U Membres titulaires :

- Madame Anne-Sophie AYAT, Ecole Ferdinand Buissorp Villefranche-sur-Saéne
(UNSA)

- Monsieur Dan HELMLINGER, Collége Frédéric Mistrgp Feyzin (UNSA)

- Madame Cécile PROTHON, Cité scolaire René Pellgt Villeurbanne (FSU)

- Monsieur Michel SAUNIER, Rectorap Lyon (FSU)

- Monsieur Dominique SENAC, SEP du lycée Chdm Becquerel p Décines (FO)

- Madame Laure TOMCZYK, College Daisy Georges Martip Irigny (FSU)

i Membres suppléants :

- Monsieur Nicolas FOURNIEREcole élémentaire publique Chappe p Saint-Etienne (FO)
- Monsieur Gilles LELUC, @llége Marcel Pagnol p Pierre-Bénite (UNSA)

- Monsieur Alfred ZAMI, Lycée Charlie Chaplinp Décines (FSU)

Assistaient également a la réunion :

- Docteur Antoine CLAIRICIA, médecinde prévention ! qs!' t f outh3Iovt rv! 1 26

- Madame Bernadette GERARD, conseikre de prévention académique

- Madame Frangoise IMLERWEBER, médecin conseillére techniqueq s ' t f ouf ! kvt r v!
15 h 30.

- Madame Judith MEJEAN, conseillére de préventiondu Rhéne

- Monsieur Alain MICHEL, assistant de prévention du rectorat

- Monsieur Pascal PERRIER, inspecteur santé et sécurité atravail

Ordre du jour:
1. Adoption du procés-verbal de la réunion du CHSCTA du 14mai 2019

2. Présentationrapidee v! hvij ef ! ef ! quslisatioh des noyvellésttechsd logiés
dv! DI TDUE !gebfs!!mbBjtd!ds! ubj sf! ev! DI TDUB! fo! m! bct

o0 Intervention du directeur de la DSI, M.Dominique Crétin, visant a répondre aux
propositions e! bn! mj psbuj pot ! ef tgrofegivnndlds «acmf dus po
lyon.fr »

3. Qs!''tfoubujpolel!vo!lubu!eft!mjfvy!lef! mb!gspufd
par Mme Agnés Moraux, directrice de la direction des affaires juridiques au rectorat

4. Présentation du bilan du dispositif expérimental « RH de proximité» par
Mme Stéphanie De Saint Jean, secrétaire générale adjointe, directrice des ressources
humaines

5. Adoption du rapport de la visite du CHSCTA du lycée JeanPaul Sartre a Bron

6. Questions diverses

La DRHouvre la séance a 13h 45.



La DRHrappelle que le CHSCTAse tient en comité restreint, puisque la canicule qui occupe la

Fraodf ! ftu! ! mlrgpmtjsur yne jburnéefde e, o! df subj o! opncsf! el!]
ainsi que madame la rectrice étaient, de fait, sollicités ailleurs. Les médecins, également, ne

pourront pas siéger durant toute la séance.

M. Bousquet, ISST,04d pu se libérer etne pourra donc pas faire ses adieux en personne.D! f t u!
M. Perrier qui se charge de remercier les membres du CHSCTA a sa place:

«Veuillez excuser mon absence au dernier CHSQYe f ! m! boo! f /! Bwbou! ef ! rvju
jetiens™ ! wpvt ! ej s fcoup @imélnkt! by fl cd tblve! ! di bohf ! gpvs! mfvs!
eft!tvkfut!usbju!'t/!Rvfmmf!rvfl!ltpju!mb!tusvduvsf
toujours abordées pour maintenir une qualité de vie au travail. Je sais pouvoir comptesur

Pascal Perrier pour accompagner tous vos travaux.

Kflwpvt!tpvibjuf!vof!cpoofl!gjo!e!boo! fltsdpmbj sf!

M. Perrier tient a saluer la qualité de son accompagnement durant toute cette année et son
excellence professionnelle. Il précise que M. Bousquetf t u! upvkpvst! bmm! ! kvtrv
df!'rv!j mfh!fr ovungxdemps pdur lui. Il le remercie de lui avoir transmis son savoir.

La DRHremercie M. Bousquet pour la qualité du travail fourni au cours de ses années et pour
tpo!jngmjdbuj po/ ! Miitliteat fevoic, noh saes\emaildn TeDrelgrette de ne
pouvoir le faire en sa présence.

Mb! ESI ! s bqgqf mmenprétisgntsgeedafquiakitésdeskirpewantions risque de quelque
peut pvggsjs!ef!mbctfodf! efAdf subjot!nfncsft!ev!D

Mme Granier, secrétaire du pble ressources humaines, est désignée secrétaire de séance.

Mb! ESI ! s b qgeréumaonfdd grovpke dedravail préparatoire pource CHSCRAt ! f t ! uf ov
le 4 mai dernier au cours de laquelle les différents points ont été abordés.

La DRH invite les organisations syndicales a présenter leurs éventuelles déclarations
liminaires.

Mb! GTV! gspdy ef! ™! mb! méxt jpint erfahnexeVde €elpmcesventas. b uj po! )

Concernantlegmbo! e! bduj po! ef! sl opwbgppomef mbmpgdb¥Vy{f bh
groupe de travail académique annoncé lors de la derniére réunion.

Mb! GTV!t!joufssphfltvs! mbl!gpttjcjmju!!lef!nfuusf!
Francevo! f owpj ! efl dpvssjfst!bv!Iinjojtusfl!lqgpvs! m!ljou:

La DRH explique quele ministre réunit ses recteurs régulierement et que des courriers ne sont
donc pas nécessaires. Au vu des nombreux signalements, les questions relatives a la chaleur
et a la canicule devraient certainement étre abordées dans les réunions futures.

M! VOTB! gspdy ef ! ™1 mb! mtextyointehanrexet defce peotedverba.b uj po! )
FOgspdYyef! ! mb! mf du testd jbint énarmdxélelée cd pndcasherba)p o ! )

Am! jttvf!lef! dffoqud' &) udfavismeibtiogupconditions de travail en période
de canicule sera examiné et soumis au vote.



Concernant les forte s chaleurs et la canicule, la DRHindique que des décisions ont été prises
ebot ! m!, e eboft dudrfevet par exemple. Cependant, elle rejoint le constat fait par FO,
mf ! ¢ ° wgtdelereittsauvent pas adapté aux forte s chaleurs. Des chantiers peuvent étre
envisagés, mais ils seront longs a aboutir. La DRH et la CPAqs! dj t f oudntr v! f mmi
effectivement recu de nombreux signalements et dysfonctionnements rapportés par les
écoles : de la fatigue, une cinquantaine den b mbj t f t !, essentelpimentudans le 1°
degré et plus particulierement dans le département du Rhoéne. Les directeurs des
établissements ont géré au mieux cette période de canicule qui a eu lieu, exceptionnellement,
en dehors de la période des vacances scolaires. Des autorisations e ! b ¢ t fpromb$ées!par
m!-DABENp ou! gf s nj t tlasdedrelgpivieraehtevifles, 'ce qui rendait les conditions plus
supportables pour les enfants qui étaient ainsi regroupés dans des salles moins exposées a
la chaleur, mais ce ne fut pas le cas partout.

La CPD du Rhénej oej r v f 'DASEN trawallle] Bepuis deux ans,avec les collectivités
uf ssjupsjbmft!fu!mft! IJFO-!bgjo!lel!jefoujgjfs! mft!

La DRH ajoute que certains établissements, selon notientation du béatiment, le nombre
e!Tubhft-! mf! umglhtelreau$eidntbaocomte sotution de pepliu !

La CPDdu Rhéneq s ! d j uné demande a été transmise a la préfecture afin de permettre a
chaque établissement scolaire e ! bwpj s! bv! npjot! vof!tbmmf!sbgsbjd

MWNSA souhaite savoir e b ot ! r v f mnilucatioh natiehdle- m't bdi bou! rv! f mmf !
e ! f dasndollectivités bien différentes, peutelle agir et participer activement a des sujets

comme la climatisation des locaux, le verdoiement des cours de récréation dans une

démarche de développement durable. Il est important, pour le bien étre des éléves et des
personnels,que m! !puidsauske réapproprier la question du bati qui reste pour le moment sous

la conduite de la collectivité .

Mb! ESI! ftu! e! bdd pes edlebttivitesdldcaies ,\q@ Tsént propriétaires des
batiments, s! j o u f pEgemdmenut! v s! m! buuj awve fles événbneeptgrécénss.!

MUWNSA ajoute également quelesebuf t ! eft! wbdbodft! tdpmbjsft!tpo
efgvjtleflopncsfvtft!boo!ft-!jmlftu!jngpsubou!ry
efldibdvo!tj-!"!Im!lbwfojs-"!jm!efruépusdnplistotyges s! ef t !
le mois de juin.

FO expliquer v Ekxiste des normes (les normes Afnor : X35-121 ISO7730) qui précisent que
pour des activités légéres, les températures des piéces doivent étre comprises entre 20 et
22 °C; pour une activité debout, des températures comprises entre 17 et 19°Cet pour une
activité physique soutenue, des températures comprises entre 14 et 16 °C Ce sont des
recommandations qui se basent sur des études sur les conséquences de la chaleur sur
m! pshbojtnf /! GP! tgnlanoing Affiot peut &rd redpdriéepdpns cette région
ett j ! doit pyovéger les gens contre les effets de la chaleur sur la santé.

MIBSTapporte des précisions. Enm! ' ubu! b du\ forrhlod 't wjbt ' gqpttjcmf! e
recommandations. La réglementation ned j uf ! e ! b j mmfde tenpériturecau-adelt def v j m
mbrvfmmf! opvt! efwpot! opvt! bsssufs!lefl usbwbj mmf s/
eflusbwbjm! mpst!e! vo! ! qgjagupstidn Huadfraictissenent dembbatis! o pu b n n
les décisions sont prises par les propriétaires. Pour les écoles primaires, ce sont les

communes, pour les colleges le conseil départemental et enfin pour les lycées le conseil



-

régional. Il faudraj u - ! I m! b wdes jchanges foomj st fblhrhfst | q sEolupation! ubj s f t
nationale- ' nbjt! gpvs! menubupyboubmpbhgphimtsejfol

La DRH, avant de clore le débasur le sujet de la chaleur souhaite informer les participants des
mesures prises par le rectorat et la DSDENdu Rhonelors de la canicule. Des salles de réunion,
climatisées, ont ainsi été réservées aux agents, durant notamment les journées les plus
chaudes. Un réaménagement des horaires a également été mis en place : les agents étaient
ainsi autorisés a arriver plus tot et a partir plus tot. Exceptionnellement, les agents ont eu

m! bvupsjtbujpo! ef ! rh,jewandredi! 28njiin,du mipsddnt ey l&d a@nicule, 2 4
quand bien méme le rectoratrestait p v wf su! bv! gvéemj d! kvtrv! 128

Deux avis sont ensuite examinés et soumis au vote.

Avis n° 1 proposé par la FSU:

2y

«CNBE& (G804 aSGiS2FNIyOS y
Gds FAY

particulier en Rhéné f LISa ® / S as
signalements RSST.

S f QF t SNI &8juidRedzNI f | &
S | @dz RSa y2YoNBdzE

< T

vdzS @I RSaA2NXNIFAA LINBG2ANI f QF RYAYAAGNF GA2Yy LJ2dzNJ |
forcément prévisible de telles alarm®se temps pour agén profondeur danstouS§la R2 Yl Ay Sa yQ
il pas ven? »

La DRHsoumet llavis au vote.
Les résultats du vote sont :

T Vote «pour»:7
I Vote «contre »:0
T Abstention : 0

Avis n° 2 proposé par FO:

«Mf ! DI TDUB! ef! m! Bdbe! nj f I2@19, lconktafe @ue!les tempérptiresif ! 3! kv
fydfttjwft! sfmfw! ft! mpst! ef! m!! gjtpef! dboj dvmbj
benjojtusbujgt!ef!m Bdbe! njfl!lef! Mzpo-!dpotujuvfo
publics accueillis. Le CHSCTA8 ! gspopodf ! gpvs! m!'l mbcpsbuj po! gbs!

sfmbujpo!bwfd! mft!dpmmfduj wju!t!ufssjupsjbmft-1e
les publics concernés et a permettre de maintenir une ambiance thermique convenable dans te
mpdbvy-! dpogpsnf! bvy! sfdpnnboebujpot! ef! m! Bhfo

Dpoejujpot! ef! Usbwbj m! ) m! BOBDU*! ful ef! m! Jotuj uv
norme Afnor X35-121 (ISO8 8 41 * la€dj §t U o! f y d!°@ ICe pldnimdiquant3des
nftvsft! jnn!ejbuft! ef! gfsnfuvsf! ufnqpsbjsf! ef
thermique dans des locaux ne peut étre rétablie rapidement dans la fourchette de températures
recommandées. »



Norme Afnor X35-121 (ISO7730)

Uzqgf'!el:bduj wj u! Température de la piéce:
Activité légeére, position assise 20p 22
Activité debout 17p 19
Activité physique soutenue 14 p 16

Le médecin conseiller technique précise que les seuils de tolérance sont différents selon les
individus, m! b d effectug¢ey les pathologies, I'age, etc. ; les enfants et les personnes agées
sont les plus sensibles a la chaleur, ce qui expligueles nombreux signalements rapportés par
les écoles.

LaDRHt pvnf u! m! bwjt! bv! wpuf/
Les résultats du vote sont :

1 Vote «pour»:5
1 Vote «contre »:0
1 Abstention : 2

1) Adoption du proces -verbal de la réunion du CHSCTA dul4 mai 2019

La DRHsoumet le procés-verbal au vote.

Les résultats du vote sont :

T Vote «pour»:7

I Vote «contre »:0

1 Abstention : 0
Le proces-verbal de la réunion du CHSCTA dul4 mai 2019f t u! bepqu! ! I m! voboj
(Rappel; ! df ! efsojfs! ftu! gpsu!! ! mb! dpoobjttbodf!
http://www.ac -lyon.fr/pid32740/sante -bien-etre-securite-des-personnels.html)

n
ef

2) Présentation ev! hvjef! ef! gs!' wfoujpo! tvs! m!
ufdi opmphjft! ev! DI TDUE! ef! m! Bj,ed gbs!
présence de M. Cretin, directeur de la direction des systémes
e!jogpsnbujpo!ef! mbdbel! njf/

Mf!ltfds! ubjsf!ev! DITDU! ef! m!Bjo! fu! mb!dpotfj mmy:
bddf quf!rvf! mb!qgs!tfoubujpo!ev!hvjefleflgs! wfouj
adopté parleDI TDU! ef ! m! Bjo! qgvjttflsusfleflopvwfbv!! wpr

La secrétaire du CHSCTAse fait porteparolee v! t f ds! ubj s f ! etsdubsitetddtU! e f | m!
ef! nsnf! gs!ydajunefgatdetvyd yfmduf ! ev! DI TDU! ef ! mloBj o! qpvV
déployé au niveau académique, le guide étantdéja abouti. Elle précise que 2 622 personnels

ef! m! Bjo! poéun! g lodfpistemij e f | g b jes fisquésjpofestiannels jliés fud e

poids du numérique. La secrétaire du CHSCTAindique que les membres du CHSCT dem! Bj o!
refusent laréb mj t buj p o! edr glle fenvatraitbrd wfu-j Imj t buf vs! “ 1 t bl tfvn
individuelle, ce qui serait contre-productif. Elle ajoute quemf ! t f ds! ubj sf ! ev! DI TL
souhaiterait que le CHSCTA se penchesurf ! sbggpsu! ef! mlbobmztf! ef! m!
sur les possibles améliorations a apporter.


http://www.ac-lyon.fr/pid32740/sante-bien-etre-securite-des-personnels.html

Mb! ESI! sbgqfmmf! rvf! mft! rvftujpot! dpodf sobou! mf
nouvelles technologies pourront étre étudiées lors du groupe de travail préparatoire a la
rentrée.

La DRHIaisse le soin a la secrétaire du CHSCTA de présenter les propositionse ! b n! mj psbuj p
gbjuft!gbs! mf! DI T DU batdés mail'pBfpseidneles d f sobou! mf t !

1) Mb! gpttjcjmju! el bvhnf oufmessagebdsdbgbdj u!/ ! ef! tupd
2) Mb! gpttjcjmjul!!le!fowpzfs!left!nfttbhft!fo!ejgg!
3) Mb! gpttjcj mju! ! e! hek pourtiels snvoyés he! raqyicneat Ipas desrépbnse
en dehors des horaires de travaib a des messages émis en dehors des horaires habituels
e ! p v wf desétaklisstments scolaires ou des services.
4) La possibilité de mettre en indésirable certains messages indécents, piégés, qui sont de plus
en plus nombreux.
5 Mb! gpttjcj mju! ! ef! deb bojtek sac-lgob.frc!bs!sm! led belsjf s ft f bdb
desahf out ! gpvs!slevjsfImft!sjtrvft!elfowpj!lefl!dp
la confidentialité des échanges.

La CPA signale que ces propositions ont été étudiées par un groupe de travail académique et
gue des réponses sont apportées.

La DRH remercie le directeur de la DSI de sa présencepour répondre précisément aux
propot j uj pot! ev! DI TDU! ef ! m! Bj o

T!'bhjttbou!ev!gsfnjfs!qgpjou-!mflejsfdufvs!ef! mb!
b v k p vigde disques de grandes capacités- ! f u! rv! fmmf! ftu! epod! dbghbc
capacités de stockage des messageries sur demande des utilisateurs.

GP!'tpvmjhof!rv!jm!lftu!jnqgptt)| cleapladtetorme iiProhj of s! e! bo
Mflejsfdufvs!ef! mb! ETJ !peteqnessagérie.v! j m! of ! hy sf !l gbt !

T!'bhjttbou!ef!mb!rvftujpo!eft!fowlppSlexpgiquagqe s' t! ef
tout dépend des clients des messageries : Webmail ne sait pas le faire, mais il existe pour
Thunderbird un module téléchargeable sur le Net le permettant.

La DRH précise que les agents du rectorat utilisent davantage Thunderbird, mais que les
agents mobiles utilisent surtout Webmail.

T!'bhjttbou!ev!nfttbhf!efl!gs! wfoujpo!tvs! mb!el! dpa
solutions : chaque agf ou! gf vu! t ! btusfjoesf! "1 gbjsf! gjhvsfs!
tjhobmfs! bv!eftujobubjsflrv!Iijm!lol!ftu!gbt!ufov! ef
prévus ; la DSI peut également programmer les serveurs pour que chaque message envoyé en

dehors des horaires prévus contiennent cet avertissement, mais celui-ci apparaitra dans les

courriels de tous les agents du rectorat, y compris ceux de la rectrice. Or, certains personnels

travaillent en dehors des plages horaires classiques.

La DRH prend parr exemple le personnel des internats qui travaille de nuit.

FO cite enexemple un courriel recu a 2heuredu matin parun agent,celuid j ' t ! f t u! wv ! sf gqs
gbs! mf! di fg! e!'"ubcmjttfnfou-!fu! df! evyt! tpo! bss
interpellé a ce sujet.



M! V OrapBélle que les agents ne travaillent ni les mémes jours, ni aux mémes horaires et
rvijmt! ol pou! gbt! mft !l dspmfntfloat gfbtj!'séf!! ¢poh! df ! dbt
gbt! mb!nbjonjtf!tvs!dfPnfttbhf!el!bwfsujttfnfou

La CPA It le message proposé par le groupe de travail académique: «les courriels ne
requierent pas de réponse en dehors des horaires de travail».

M! VOTB! djuf! fol! fyf nqgmfhlawuroagehtdw isdgyaft on!trivaivapendre! ™ | 2 9
le lendemain matin, df ! dpvssjfm! of! dpoujfoesb! gbt! ef! nftt!l
m! bhfou!o!ftul!gmvt!ejtqgpojcmf!gpvs!fggfduvfs!dfu

Mb! ESI'! sfdpooblu!rv!jm!z!bvsb!eft!ejggjdvmu!t!eb

Le directeur de la DSI explique que le messagee ! bwf suj ttfnfou! qf vu! susf!
eft!sjtrvft!lel!pvemj-!tpju!hlolsbmjt!-!Inbjt!vofl!le

Sachantquef t ! ebubdfoufst!sfrvjYysfoulef!m!!ofshjf!ful!
le directeur de la DSI quant a la possibilié «technique », durant des périodes caniculaires, de
réduire la demande électrique du parc informatique.

Mflejsfdufvs!ef! mb!ETJ!s! gpoe! rvf! mft!ebubdfoufs
le croire, notamment avec la rationalisation des infrastructures qui se poursuivra

k vtr 202 be parc informatique possede peu de serveurs physiques et ces serveurs

physiques contiennent de tres nombreux serveurs virtuels, des progres ont donc déja été faits

en ce sens en limitant les serveurs physiques.

LaeSI 'gs!djtfl!lrv!jm!lftu!jngpttjcmfl!lefl!slevjsf! mb!
méme en période de canicule, car toutes les administrations se trouveraient en difficulté.

Mb! GTV! sfwjfoultvs! mb!rvftujpo! ednthdrdirpasdegtablé t | ef ! u
o! bwbju!"u!'" luspvw! I mpst!ef!mfvst!dpodfsubuj pot/!
ij!'sbsdijrvft!rvj!fyjhfou!el!fvyleft! usbwbvy! mf!
horaire acceptable variera selon que le personnel est un enseignant ou un agent administratif.

Mb! ESI! bkpvuf!  rv!jmt! t! ! ubjfou! joulfsmksipanidijrtviboh
fonctionne ce jour-a, mais pas la majorité des enseignants. Dans chaque service, la notion

el i pshbj sf ! estddfitilg @& B@birf # faudra trouver une bonne formulation qui

satisfasse le plus de monde possible.

T!'bhjttbou!ef! mb!njtf! fleditecteurede la P ibdogumefqiedes spdmdpv ssj f

tpou! gjmus!t-! nsnfl! tj! mfenteb80Poodastcbumidlsfrecuisparu! gbt !
m! bdbe! njflef! Mzpo!tpou!e! k”!sfuf ovitedarsledegrE mf t ! t g
dufiltrage.S!  m! ft u! evsdj -!eflopncsfvy!nfttbhft!jngpsu

des parents ou de personnes neqptt! ebou! q b tatlyon.fb»e seforit tohsidérés
comme indésirables.

T!'bhjttbou!ef!mb!rvftujpo!lef!mlipnpoznjf!ful!lev!s
DSI estime que ce dispositif pourrait étre mis en place, en faisant en sorte que le nom qui
t!' bggjdifltpjulcjfoldfmvj! ef thoisi.dégroblemegeaneuref ou! e b c

dans le choix des clients des messageries; ! mf ! Xfcnbjm! bhju! el!vof! d
Ui voefscjse! elvof! bvusf-! mft! j ofépestesbselgnplat ! bgagj
nfttbhfsjf!vujmjt!f/ ! Mb!ETJ!tfsbju! formaskdanvsf! e! |
directeuro! ftu! gbt!t s! rvf! mb! nbkpsju!!left!bhfout! vu

0 ést pas de satisfaire les uns en mécontentant les autres.



Mf! ejsfdufvs! ef! mb! ETJ! tpvibjuf! sfqgs!djtfs-1!bv!
gpttjcjmjul!!leflcboojs!eft!tvkfut! bvubou! ebot! mf!
clients de messagerie.

La DRHIe remercie pour sa précieuse intervention.

3)Qs 't foubujpo!elvo! "ubul!eft! mjfvy! ef!
m! bdbel!l njf! ef! Aduep dMbragx directNae fdes affaires

juridiques

La DRH remercie MmeBh oY t ! Npsbvy! e! bwpj s! g qledgliaperamaegdt uuf ! gqs
joint en annexe n°2).

Mb!ejsfdusjdfl!lef! mb! EBK!dpogj f!rv!fmmfluspvwbju!
de la protection fonctionnelle, carcelle-d j ! o! ftu! gbt! tvggjtbnnfou! dpoo
présentation.

La directrice delaDAJt pvi bj uf ! bgqgpsuf s! v olfl Hupswstutdignérgl ges ! t vs! m
fonctionnaires, celui-ci énumére les attaques, les atteintes ouvrant droit a protection. Le

Dpotfjmle! "ubu!ftujnf!dfgfoebou! rvf! mb! mjlg uf! o!f
dbt'!' el vof!lfotéfhobbepdbevmR2! cmpvtf!b!l ul lubdi! f!lqg
ef! mb! gbsu! e!!' mywft/! Df subjot! gsbjt! wpou-!ebot!
e! buubrvflo!ftu!qgbt!dmbllsfnfou!tujgvm!/!ebot! m!bs

lLaFSUef nboef! tj! sfdfwpjs! vof! dmbrvfl! elvo! ! mywf! g
fonctionnelle.

Mb!ejsfdusjdf!ef! mb! EBK! sl gqpoe-!rv!folubou!rvflk
étudié la situation.

T!'bhjttbou! ef! mb! qnépefvduj dor! dhd dbwj! povgflngbj u! m! pc
gpvs'!eft!gbjut!rvj!o!pou!gbt! mf!dbsbduyYysfl!elvof!
rv!vo! gpoduj poobjsf!of! qgfvu! fyjhfs! vo! bwpdbu/ ! L
accorder un en fonction de sa situation.

T!'bhjttbou!eft!bdujpot!efl!tpvujfol!fu!efl!lqgs! wfouj
fonctionnelle, la directrice de la DAJ explique que dans le but de réparer le préjudice subi par
m! bhfou-1!df! ef mmsefus duyiveauh psycholegue au brgmédecin de travail

fud/!! M bhsfttfvs! gfvu!susf!tbodujpoo! -1 sfdfwpj :
dans le 2" degré, le travail de soutien est trés souvent effectué en interne par le chef
e ! | uderoemtjettque, quand la demande de protection fonctionnelle arrive au rectorat, il peut

étre estimé que les mesures prises ont été suffisantes.

T!'bhjttbou! ef! mb!gsjtf! fol!dibshfleft!ipopsbjsft
EBK! bk pvauffywfvdy!nmftusf ! gbz! t! gbs! m! be-cpesgentpasbuj po-
fydfttjgt/!'T!jmt!el gbttfou! mft! mjnjuft!gjy!ft!qghb
partie.

T!bhjttbou! ef dubies pahlesléhibules desoagents : lesfranchises seront prises
en charge par la DPATSS.

T!'bhjttbou!ev!el dmfodifnfou!ef! mb!qgspufdujpo!gpo
mb!efnboef!epjulupvkpvst!susflbesftt!f! I mlbenjo
Lorsque les demandes sont adressées directement a son service, le service est chargé de
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sfowpzfs! tztu!' nbujrvfnfou! mb! efnboef! bvy! difgt
hiérarchique direct, qui peut en plus renseigner le dossier.

Mb! ej sfdusjdf! ef ! actuedl de8demandes de protectiohsohctianrielies au
tfjo! ef! milldddmandes prt été faites a ce jour, il y en avait 92 un mois plus tot.
Les demandes sont principalement faites dans le département du Rhéne et les demandeurs
sont majoritairement des femmes [77 femmes pour 33 hommes]. Il est a noter que les motifs
des demandes de protections fonctionnelles restent trés variés.

Mb! ESI!'tf!lefnboef!t!jmlof!tfsbju!gbt!joul!sfttbou

motifs augmententpartcv mj ¥ sf nf ou! dpousbj sfnfou! " !lelbvusft]/
Mb! ejsfdusjdf!ef! mb! EBK! gs!djtf!!hbmfnfou!rv!jm!
protections fonctionnelles, certaines demandes relévent plus de difficultés professionnelles

ou psychologiques. La demande pev u! bmpst! susf! sfgvt! f-! mlbhfoul!

psychologue ou un médecin.

La directrice de la DAJ présente un schéma préparé par la direction des affaires juridiques
pour une_diffusion aux agents. Elle précise que la demande de protection fonctionnelle peut
étre faite a tout moment, méme quatre ou cing mois apres les faits. De méme, certains agents
se défendent parfois seuls et déposent ensuite une demande, les frais peuvent alors étre pris
en charge rétroactivement pour régulariser la situation si la protection est accordée.

M!I VOTB! efnboef!tjl!vofl!lgspufdujpo!gpodujpoof mmf! g
vienne de lui.

Mb! ESI ! sl gpoe! rv!vo! bhfou! gqgf vu! gbttfs! gbs! mf! tf
m! j odj uf s pou! éffecuer cettefdémarthe,fmaisiillfaut que cette demande émane
ef! ml bhfoul/

Mb! GTV!t!joufssphf!tvs! mft!le! mbjt!eflusbjufnfoul

Mb! ejsfdusjdf! ef! mb! EBK!! wprvf! vo!e! mbj!e!fowjs
demandes. Elle indigue quf ! mf t ! e! mbjt! tpou! gbsgpjt! sbmmpoh!t
respecté le circuit prévu, et que son service doit, par exemple, renvoyer la demande au

tvg! sjfvs! ijlsbsdijrvf! ef! mlbhfou/! Fmmf! sbqgqf
administration pendbou! ef vy ! npjt! ! rvj wbvu! "l voflel djtjpo!
effectuer une nouvelle demande.

La FSU exprime son inquiétude face a un agent qui devrait passer par son supérieur
hiérarchique alors que ce dernier est en conflit avec lui ou directement concerné par sa
demande de protection fonctionnelle.

La directrice de la DAJ explique que si un agent se sent victime de harcélement moral de la
part de son supérieur hiérarchique direct, il peut passer par un supérieur placé audessus de
ce dernier.

FO demande si un agent contractuel peut bénéficier de cette protection.

La directrice de la DAJ rappelle que les contractuels bénéficient du dispositif comme toutes
les personnes qui participent aux missions du service public.

LaDRH précisequelescrit sft ! e! bqgs! dj buj pot!tpou! mft!nsnft -
dpousbduvfifm! pv!ielvo!fotfjhobou!ujuvmbjsf/
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FO demande si les agents sous contrat de droit privé peuvent bénéficier de cette demande.

La directrice de la DAJ explique que les employeurs sont les établissements, mais que les
demandes de protections sont traitées directement au rectorat.

La FSU demande si les AESH peuvent bénéficier de cette demande.
La directrice de la DAJ indigue que ce sont des agents publics et, de fait, ils y ont droit.

Emmf ! uj fou!! hbmfnfou! "l qgs!djtfs!rvf!mft!difgt!ell
dans cette démarche de protection.

M! VOTB! efnboef!tj! mb!gspufdujpol!gpoduj poof mmf! qf
plainte.

La directricedelaDBK! gs! djtf ! rvfldf!o! ftu!qgbt! pcmjhbupjsf
m! bhfou-!wjdujnfl!lev!gs! kvejdf-!tqgfvu!el qgptfs! gmb]j
la plainte, mais elle ne peut en aucun cas déposer plainte a sa place.

FOsfnbsrvfl rvf! Mf!l cl ol gjdf! ef! mb! qspufduj po! ftu
m! bhfoul/

Mb! ejsfdusjdf!ef! mb! EBK! hbsbouju!rvfldfuuf! gsbuj
t!' bhjsbju! jdj! elvof! fssfvs! eeliticomsifej aux dgangsdeu f gpj t -
déposer plainte.

Mb! GTV! tjhobmf! rv!jm!z! b! vo! el gjdju! e!jogpsnbuj
ejggjdjmflefl!ldpoobiusflupvt!mft!lejtgptjujgt!njt!
de faire circuler le flyer présenté plus tét par la directrice de la DAJ.

La CPA indique que ce document d'information sera publié dans l'intranet.

4) Présentation du bilan du dispositif expérimental « RH de proximité »
par Mme Stéphanie De Saint Jean, secrétaire générale adjointe,
directrice des ressources humaines

La DRHaurait souhaité que la présentation se fasse en présence des conseillers RH de
proximité, mais, du fait du report de date,ilso! ' ubj f o u . (kg diamparog est jpihten
annexe 3).

MI' VOTB!t!joufssphfltvs! mf!lgspgjm!left!qgfstpoof mt!
notamment concernant leur niveau de compétences et le respect de la confidentialité.

LaDRH présentem! bddpnqgbhof nf oebprindiphl grejet gside pouvbir/gardtir a

di br vf ! b tdueatioh ratiohal® lun rendezvous avec son employeur & 15min de son

lieu de travail et dans un délai raisonnable/ ' Fmmf ! sf dpoobi1u! rvfagiliths z! b! bv
dans le Rhdnequee bot ! mft ! e! gbou ff ufl ced t! 'mebf! 'Mp!j Bjf / ! Fmmf ! bk
fait, ne devra plus forcément venir sur Lyon pour avoir un entretien avec un conseiller, ce qui
o!'"ubju! gbt! mf! dbt! kvtrv! bmpst! f u! raienopadgisu! f o! e
prendre une journée pour venir.

Elle précise que ! b g g mj«&®RAXRH»amise en place par la DS| facilite la prise de rendez-
vous, notamment en ligneetce™ ! o! j n q pnomdnt!de la jbumée. Pour un rendezvous
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physique, téléphonique, ou par courriel,les personnelst ! f o htla hépondre a la demande
dans les 48 h.

M!'fyg! sjnfoubuj paovémlirée 2018 csuruttois terdtoires, un dans chaque
département : le Bassin Rhéne Sud, le territoire del! ®aine et le territoire de la Cotiere et de

la Boisse. Elle précisequetout ! mf t | qf st p o oElutetidn gatianaig sdnt coredrnésn !

par ce dispositif. Ef vy ! buubdi ! t! ebbénjudj tgpsmujtpdlo! jouf sof !
pour incarner et répondre aux demandesde 1* niveau. Mf vs! s+ mf ! ftu! elebj hvj mm
t bdi b o u !desydrspnmelszdompétents derriere. Ces chargés de mission ont ainsi réalisé

des entretiens : 80 entretiens ont eu lieu pour 163 demandes. Il existe une surreprésentation

des professeurs des écoles et ndije moyen est de 46 ans, ce quicorrespond au moment ou les

agents commencentsouvent” ! t ! j ouf s scarhiéies! t vs! mf vs

La DRH ajoute gue la plateforme PROXRH a pour ambition de répondre aux questions qui
upvdi fou! "I m!!l wp mvetd la eratiqué prafessiongpglles 1iEh pajalele, des
nbobhfst!lef! gspyj nj uletc) ahtiéte désignés'dandcestgrritoires, méio u
mfl!lejtqgptjujg! o! b!.ddudedensandedontpté faittsgyp oduj poo'!

La DRH met en avant le fait que parmiles thématiques évoquées, trées peue ! f ous f ! f mmf
portaient sur des difficultés ou des problémes a résoudre. Les agents faisant appel a la

PROXRHt ! j o udieatscertes, sur leur avenir professionnel, mais les questions étaient

positives ; mb! gmvgbsu! e! f ous f auxX enwyetiensfaveq des projaisudéjp f o u
dpotusvjut / !génsindu!j bwh jtt! tr bvjj U lod fbparejeff ol umfkvbsnl bej! tt!jgsv! e ! !
avec leur employeur.

M!' VOTB!tjhobmf!rv!jmlofl!t!®nvgamw! e! k" ! gmvt!e!vofls
La DRH répond que les agents viennentsans censure ni filtre.

Mb! GTV! uspvwf! mf! g srpdebunla migeten Qv vgsidd nmobiljtés . |En effgt,o u f
mpstrvf!mft! hfot!tpvibjufou!susf!npcjmft-!m!benij
exemple, des formations ou des indemnités de départ volontaire d b €duaation nationale
nborvflel fotdhdlomlouhflow!!o! b! gbt! bttf{!eflgpjout!

La DRH entend ces remarques et maintient quela volonté de la PROXRH est depermettre aux
personnels de partir pour mieux revenir ou de susciter des vocations. Elle envisage ce
dispositif comme un cercle vertueux. Le systéme des congés de formation devra étre revu.
Elle a conscience quela mise en place de ce projet prendra du temps.

La FSUest dubitative, carm! benj oj t selrbellgapnoyers bonatahts. T! bhj t t bou! ef
mutations demandées par les agents, une mutation se construit, les agents qui viennent voir

le service RHsouhaitent connaitre les enjeux, les risques; ces informations sont capitales. L a

FSUt ! j ouf s ssyrka Eapeeitg ded agents de PROXIRHa répondre a leurs interrogations.

La FSU regrette que la démarche soit axée sur la communication, et non pas sur

m! bddpnqgb h suflarélaiennel. o j !

La DRH rappelle queles gestionnaires vont étre impliqués dans ce projetqv j t r v! jdat ! bv s p.
nouvelles missions : la mise en place de b PROXIRHd ! f alu oontraire, une prise en compte

de la considération du personnel avec un délai de réponse rapide et une proximité qui

o! fyjtubj¥obu!gbttkour

Elle ajoute que le ministre encourage les académies a mettre en place le dispositif PROXIRH
mais que ce dernier a conscience r whe totale uniformisation sur tout le territoire sera
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impossible. M! b g q miordtibnng kpea et est en test dans plusieurs académies : Lille, Dijon,

Versailles, Aermont-Ferrand, etc. Des la rentrée, des agences RH vont étre mises en place

dans lesquelles des cadres expérimentés p des chargés RH- permettront de faire le lien entre

les personnels et les services administratifs . lls sont recrutés dans plusieurs collegese f ! m! Bj o - !
ef! mb! Mpj sf! fu! ev! Si+of/! Mb! ESI ! gs! dj t fléesr vf I mf
compétences de cesagents,d ! f t u! g p vgsprswmpju!j woof! le laété miseterf ptatej o f !

en début du mois de juillet de cette année. Cette formation aura pour ambition de créer un

réseau de chargés RHde proximité : des agents administratifs, des enseignants, etc. Une

seconde cohorte aura lieu en octobre 2019, une troisieme enjanvier 2020. D¥ t ! r aurajdes! z
recrutements, les agents pourront alors étre formés.

M! VOTB! ' nfu!left!s!tfswft! dpo dferaps bdjomt!gestionnhig,pt uf t ! i
m-uf ngt! SI'! ef! gspgyjjmojrw!jttahsits\decbrBpétences- ! e! vof ! qf suf !
pilotage des établissements f u ! edéclagsément des catégories A en B. Qpvs! m! vo! ef 1
collegeschoisismb! nj t f! f ol gmbdf ! ef ! df ! gqptuf!of!efwsbju!
du service de gestiont ! f t u! pngap pguc lencdllége de Rive de Gier le poste est
jodpnqgs! i f oattiyité ynebt plusintersse. Rolur le 3°™ établissement, ilo ! mra fdas de

transferts de compétences.

Mb! ESI ! s! gpoe! r vunjmoyentpour m| b & rbjvd jd§ dosekruej gedains
postes.

M!I VOTB! dj uf -mlgiiéldd des pergomrfels $e trouvant au collége de Rive de Gier
M! I u b ¢ mjdevia fonctiolmnar avec une équipe réduite : un adjoint gestionnaire qui ne sera
pas forcémentm™ ! pv ! r v ! | metgrbgestionrairegu sera Sus un poste hybride a mi-
tfngt/ ! M! VOT Bue & pecadrat & ehdisi des établissements «tests » relativement
centrés sur la métropole de Lyon. De ce faitla répartition est donc trés réduite.

La DRHexplique que les EPLE ont été choisis enfonction des vacances de postes. Elle ajoute

gue le dispositif nécessite une itinérance de la part des agents. Lar vf t uj po! ef ! m! buu
despostest ! ft u! epmdb gmjt ¢ jf yaot sidjaudespdificutbés a recruter sur des

postes non hybrides. Pour cette expérimentation, il ne fallait donc pas décourager les agents

en leur proposant des EPLE éloignés de tout le but étant de recruter des gens volontaires.

T! bhjttbou! afttavailide féfexidn dojt étre mené afin de déterminer des lieux qui

soient accessibles au plus grand nombre.

MYOTB! t ! j ouf s sdouble tasquettd »dpbridéauphr lesadjoints gestionnaires sur un
poste hybride : quelle sera leur légitimité a faire de la RH de proximité et comment cette
|égitimité sera reconnue et percue ?

La DRHindique que le profil recherché pour ce type de poste correspondra aux sortants des
jotujuvut! s! hj pobyvyRAedes adjbirfise gestianpaires b ugntpdevioir)
acquérir des compétences en PROXIR, et inversement dans les établissements tests/ ! D! f t u!
un challenge qui intéresse ces personnels. C! f pourkelaqu! j m! f t u! volofitadirasj po! e f

MWNSAfait part de son inquiétude concernant les agents positionnés sur les colleges tests,
qui sortiront tout juste e f IRAnét r v jalirant pas encore été vraiment formés a la gestion et
aux RH.

La FSUentend les arguments de la DRH concernantle cercle vertueux, mais elle craint un
assouplissement du statut et une augmentation du nombre de contractuels.
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La DRH rappelle que tout agent du public peut déja partir en détachement, que la mobilité

existe déja, et que de nombreuses possibilités sont présentés aux agents/ ! M! j el f I ft u!
wbmpsjtfs! mf! nlfuwj fed!! ag!bfj stf fl jghsofboceus f ! dp destides odf ! bv
compétences plurielles qui se retrouvent dans différents postes du public et du privé.

LaFSUj oejrvf!l rv!bv! wv!l ef! mb! gpsnbujpo! fulelft! dpnc
faudrait rémunérer davantage les agents.

La DRH explique que les interrogations des agents ne concernent pas forcément le salaire,
mais des malaises autres, notamment sur leurs conditions de travail en général : étre encore
a 60 ans devant une classe par exemple.

T!'bhjttbou! eft! gptuft! izcsjeft! ful! ef! dfuuf! bn
m! f yngntasop, FOcraint que ce statut soit imposé par la suite aux adjoints gestionnaires a
coup de chantage masqué.

LaDRHgs ! dj t ¥ & dewdnjoneux départs eBuubdi ! t ! e! be mitaatonus buj po
nationale et r v ! v o f IréBekidn reshimenée, avec les représentants du personnel, pour

rendre la fonction e ! b u uplugiattractive et pour informer lesb hf out ! t pIRArbvoluj!nelf I n
existee! bvusft!nlujfst]/

FO rappelle la situation qui se joue actuellement pour les enseignants quis! j or v gdevne f o u
pas connaitre encoremf ! t psu! r v! pionf msv snj § vie.edswiglgf dubuj po

-

LaDRHestconscientequemf t ' n! uj fst!tpou! bnfo! t! ~ Idanwlpsmv f s! eb
années a venir et que cette PROXIRHest, de fait, un moyen pour aider toutes ces évolutions,
maisceo! ftu! gbt! mf!ltfvm

FO ajoute également r v Igjbmlu! t ! b una Exples®rf des rhodifications de la filiere
professionnelle et un effet de volume inattendu, avec notamment la loi Pénicaud qui est
ef wfovf! fggf dujewmarshderhier bes B8° prépa-métidrd : soit 369000 jeunes
recrutés avant le niveau CAP.FO rappelle également que700 CFAsont menacés de disparition
rapide et que les lycées professionnels sont tous menacés de disparition sans exception.

La DRHne partage pas toutes les interprétations de FO, mais elle constate, elle aussi, que la
filiére professionnelle évolue.

MUWUNSA attire a nouveaum! buuf ouj po! ttweuhaite! parlercas nom as pdpomts

gestionnaires : ces derniers sont inquiets pour leur avenir et en souffrance, car ils ont des

difficultés dans leur EPLE, des difficultés de positionnement par rapport a leur chef

e!l ubcmjtt foolfeaivité terdtdrialel IMdur est difficile de réussir a répondre a la

polyvalence du métier. Dans la Loire, les gegionnaires observent la mise en place de ces
gptuft! izcsjeft! ebot! mf! dpmmy hf! uftu! fu! t!joryv
s! bebqubujpo!tvs!vo!opvwfbv! gpptudf! &h aivitimhvd QMIE f !
quel moment cette situation sera choisie et non imposée ?

LaDRHqg s ! dj td étérpropgogérde compenser ce demi-poste en moins. Elle entend les
inquiétudes des adjoints gestionnaires, leurs souffrances, et cette crainte de devoir se
réadapter, mais, par le biais de la PROXIRHelle entend aussi des agents en souffrance, car
leurs postes actuels ne les satisfont pas.

La DRHpropose de convier des chargés RH de proximittaun CHSCAm! boo! f ! gspdi bj o
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La FSUpropose que la présentation du bilan du télétravail dans les servicesdem! bdbe! nj f! ef
Lyon soit reportée a la rentrée.

llestdécidée ! v o! dp nn vquecbtordre re seera pas abordé durant ce CHSCTA.

5) Adoption du rapport de la visite du CHSCTA du lycée Jean-Paul Sartre
a Bron

Lerapportestbepqu! ! ! m!l vobojnjul!/
LeDI TDUB! sbggqfmmf ! rv!jm!tpvibjuf!bwpjs!vo!sfupvs!

6) Questions diverses

Bgsyt! !l dibohft!tvs! 4! UNSAsolhaitg'pvop r! gfbsstum!dbvontj fy osd ft !l em!
dans un signalement du registre de santé et sécurité au travail. Une personne concernée veut
faire retirer son nom ainsi que des proposr v ! f mmf ! diffansatoires & soifi encontre.

La secrétaire du CHSCTArappelle la procédure qui a été décidée durant e CHSCTA de mai
dernier:désr v! vo! opn! f t u! gignaleméens il faue deadr le seorétariat du pole
RH afin que ce nom soit masqué.

La CPA précise que la procédure a pu étre mise enplaceh s ° d f ! b v ! s §tapigire,snai¢ e ! v o f !
gue depuis son départ,cetravailo ! b! g v ! s u sEflelrapgeileguemfj 'wqg s p k f déue ! f owp z
messages distincts aux rédacteurs de signalements comportant un nom ou des propos

gpvwbou! susflejggbnbupj sft! o Eletappele e e dulcomjté ! f o! Ov
de suivi en cas de demande de retrait de propos jugésd b mpnoj f vy ! fu! j owj uf ! m!\
sa demande par écrit en précisantclairement mf t | gspgpt ! rv! fmmf! dpotj ey sf

La secrétaire du CHSCTA demande des réponses concernah 3 situations
e! ! ub c mjdans lesrcdlléges suivants Valdo, Schoelcheret Mourguet.

La DRHclét le débat et annonce que les CHSCT conjoints des 3 académies de la région
académique Auvergne-Rhone-Alpes seront probablement réunis a la rentrée pour débattre de
la réforme territoriale .

Elle remercie les participants pour les échanges constructifs et leve la séance a 17 h 30.

Fait & Lyon, le25 septembre 2019.

La présidente de séance La secrétaire du CHSCTA

Stéphanie De Saint Jean Laure Tomczyk
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Annexe 1 :

Déclaration liminaire de la FSU:

«Mf ! Njojtusf!lopvt!gspqgpt f! vofMVousméne,ddmp la Rectrice,! d p mf !
joejrvf{!lrvfldimM' ' dpmf!ef! mb!dpogjbodf-!d!ftu!bvt
m!jotujuvujpo!gpvs! mbddpngbhofs! ebot!tb! gsbujr\
sa réussite au service de cellede ! ' my wf t LJ

Comment construire cette confiance quand les choix budgétaires effectués conduisent a des
tvggsfttjpot!eflgptuft-ltleft!ibvttft!el!fggfdujgt!
opncsfvy-!lvofl!lel hsbebuj po! ef ddtrdvaibdesjpergomels?! e! ! uvef

Comment construire cette confiance quand on sait que la réforme du bac 3/bac + 3 (réforme
des lycées, réforme du bac, Parcoursup) est profondément inégalitaire et ségrégative

Comment construire cette confiance quand la réforme Dussopt de la Fonction Publique prend
le contre-pied de 50ans de progrés social?

En effet, elle dépouille les fonctionnaires des garanties concédées encontrepartie des
contraintes spécifiques du statut. dzaisser libre cours a la déconcentration managérialé pour
donner aux supérieurs hiérarchiques locaux les leviers du recrutement, deldffectation, de
[lavancement, de la promotion, et méme de la sanction, avec la nouvelle sanction desj8urs de
suspension sans traitement, cela revient a asservir le fonctionnaire, a le placer sous la coupe
des petits chefs la ou le statut de 1983, confirmé en 2009 sous Nicolas Sarkozy, consacreg
fonctionnaire citoyenLJ

Comment construire cette confiance quand justen f o u ! d f u uHcdlede | dorfignwesdans !
son article 1, porte le fondement idéologique renouvelé de cette volonté de mettre au pas les
personnels ?

Dpnnfoul!dpotusvjsfldfuuf!dpogjbodf!rvboe! mfl!lsbqggqg
des personnels PsyEN et propose une surcharge de travail pour les enseignants et CPE ainsi
gue la dénaturation de leurs missions?

Wpvt!joejrvf{!!"hbmfnfou-! N&affdfmbudsSfldeufs!j d!fi-v mbsj!'g'!ml
organisationsLJ

Mais devant la mutiplication des résistances locales, des contestations, des gréves et des
npvwfnfout!ef! mb!gspgfttjpo!ful!eft!gbsfout!el!! my
fogbout-!mf!udo! o! ftu!gbt! df mv|j

Finie la confiance aux équipes, finiedh! f y g sded potgnpiets!de chacun au bénéfice des
élevesL.JCes propos cédent la place a un pilotage, et surtout a un discours trés rigide, fait
e!ljokpoduj pot!bv!Iitjmfodf-!tlef!nfobdft!efl!ltbodujpo
feux médiatiques lancés dars une fuite en avant au mensonge.

At! fousufs! 1l oflgbt! ! dpvufs!df!rvflejtfou! mft! g
désormais seul la pleine responsabilité de la situation de tension que sa rigidité alimente. II

prend la pleine responsabilit¢ d f ybnf ot ! ef ! gj o! el boo! f20Pfgsiuvsc!t
accumulerait les graves dysfonctionnements.

18



Comme pour Parcoursup, le Ministéreprévoitile ! psft ! fu! el k™1 ef!l gbjsf! qp:
des errements de la réforme et de la rentrée aux équips de personnels des établissements?
Ce serait clairement inadmissible et ajouterait au matétre des personnels.

Nous constatons une flambée des signalements (sur le mois de juin, 20RSST et 63RSDGI) qui

refletent la souffrance des personnelsinduiteq b s ! upvuft! mft! e! sjwft!nbobh
npzfot!gpvs!bttvsfs! mf!cpo! gpoduj poofnfou! ev! tf:c
du ministre.

Concernant les colléges Mourguet, SciIcher et Valdo, sur lesquels la secrétaire académique
du CHSCTb! bmf su! ! gmvtjfvst! gpjt! m'Benjojtusbujpo-!
services ?

Nous voudrions savoir ou en est le plan de communication prévu au PAP et sur lequel nous vous
interpellons depuis plusieurs réunions de CHSCTA

Qpvsrvpj-hpo!tdwypbott! f v!I ef! sl gpotf! "I mbwjt! el gpt!!
14/05 ?

Enfin, concernant les ambiances thermiques, Mme la Rectrice, avezous envoyé les courriers
bvy!qgspgsj'ubjsft!l!ev!c®uj!bgjo!e! ub»ecmjs!vo! gmbo
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D®cl aration |l itminaire de | 6UNSA

«Madame la Rectrice,

Lundi 24 juin, notre ministre M.Blanquer a annoncé le report du brevet &ette semaine pour
raison de canicule. Si nous nous félicitons du souci du ministre pour lesconditions de travail et

el fybnfoleft!! mywft!fuleft! gfst po anformatioreditétéd v s wf j
epoo! fl gbs! wpjfl ef! gsfttf! bwbou! rvf! mf¢eettedi f gt!
dj sdpot ubodf - ! f catningstfrafioo.u! bwj t ! t ! qbs! m!

Cauuf! el djtjpo! opvt! tfnecmf! bvttj! m!bwfv! gbs! mft

scolaires sont inadaptés aux périodes de chaleur importante. En qualité de membres du CHSET

A, il nous parait nécessaire que nhotre instance se saisisse deette actualité pour demander le

e ! n b s s &ctiohs! centrétes avec les collectivités territoriales, communes, départements,

métropole de Lyon, région, sur lagquestion des batiments et de leursconditons e ! bdd v f j m! f o
période de fortes chaleurs.

La question des personnek ensituation de fragilité pour raisons de santé est également posée.
Opvt!tpvibjupot!rv!vo! whsjubcmf! bddpngbhofnfou!
dft!l gf stpooft!lebot!eft!djsdpotubodft!epou! po!thbj
eo! gmvt! I m! bwfoj s/

Opusf! jotubodf! epju! gsfoesf! dpoobjttbodf! ful ej
dispositifs ou nouvelles formes de travail récemment mises enOv w s télétravail, usage du

numérique, RH de proximité. Autant de dossiers qui ont @it a la qualité du travail des agents.

Concernant la RH de proximité, sachez Madame la Rectrice, que si nous sommes favorables a
naméliorationde lagestione f t | dbssj¥Ysft-lopvt!opvt! jeffiecaité sphf po
de ce service dont latransparence en termes de compétences des agents traitant les demandes
o!ftu!qgbt!fodpsf! hbsbouf/

De plus, le projet de loi de I&onction publique qui vise a compresser les instances paritaires|

et diluer au passage de maniére trés dommageable la mission de nos CHSCT remet
profondément en cause une gestion des carrieres équitable puisque les commissions
administratives paritaires deviendront des instances disciplinaires et de recours sur certans

sujets seulement. La RH deproximité ne serat-f mmf | g b t eutil de cetté rouvélle destion
ev!iefwfojs!teft!bhfout!p”!mlrvjul!fu! mb!usbotqb:s
ces agents sesentironte ! nvoj t ! f u! j t psressehtigobtddmme |é kbr Vouloir lej m
natiministration.

Opvt! opupot! el!bjmmfvst-!bv! sfhjtusf! TTU! ev! npjt
relatifs a des situations de harcélement et de charge mentale liée auxconditions de travail, ce
qui démontre clairement unedégradation des relatons humaines au sein de notre académie.

Opvt! bwpot! fo! pv ugtlisitien dongistesSST, desmdmbreux abls et dérives.

Plusieurs signalements comportent des jugements personnent ! kvt r v ! 7 lutiljsbss gpj t ! s
comme des outils de volonté de nuire. Ainsi, nous avons relevé, par exemple, un signalement
comportant une allusion citant nommément notre secrétaire général académique dans le

contexte que vous connaissez de la Cité scolaie René Pellet. Outre le fait que le registre doit

gs' tfswfs! mbopoznbu! eft ! qfnstruneotaidation maoifestetde e! op o *
noutil f u! e f n b o almioigtration! dendanctionner les contrevenants qui avaient pourtant

pris connaissancedelad i bsuf ! ef ! mb! tbjtjflev!sfhjtusf/! Opvt
des mois de mai et juin, concernant plusieurs établissements, colleges Jules Romains,
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Mourguet, SchOlcher, Pierre Valdo pour ne citer gleux, une récurrence anormale de
signalements qui montre que les souffrances des personnels demeurent non traitées et que
cette situation de nonréponse entraine uneréitération des signalements aboutissant a une

aggravation des tensions dans les établissements concernés et a la tenue de propos congires

a laréglementation du registre.

Le fonctionnement actuel du registre ne permet pas la défense des agents dans leurs droits et

leurs conditions de travail. Aussi, Madame la Rectrice, vous qui nous avez promis un plan
académique deprévention avec lacréation dlun vrai servicePrévention Santé Sécurité au travail

et llaffectation e f ! npzfot! "1 i bvufvs!left!cftpjot-!opvt! efn
Ov w defs procédures de traitement des signalements que nous avons adoptées lors de notre

derniére réunion du 14 mai 2019 et le traitement dessituations dérivantes.

Nous vous remercions de votre écoute.

UNSAEducation »
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Déclaration liminaire de la FNEC FPFO:

«Madame la Rectrice,

Df uuf! sl voj po! ev! DI TDUB! ef! m! Bdbe! njfl ef! Mzpo! t
m!! gjtpefl!dbojdvmbjsf!fulev!igjd!ef!gpmmvuj pol/!

Nbsej!36!kvjo-! mpst ! e udatpmrationale ECOEND du Riionef poésidém! e f | n
par le préfet, Force Ouviere a indiqué que des températures de 38C avaient été relevées le jour
nsnf-1lebot!eft!dmbttft!elldpmft!gsjnbjsft!fu! nbt
M!' Jotqfdufvs!e! Bdbe! nj f- 1! Ej srihucafion satiobate dueRhémg, r v f | e f
a lui-méme mentionné le fait que les personnels de la DSDEN vy travaillaient alors que la
température dans les locaux avait atteint 41°C! Depuis, des températures supérieures ont été

relevées. Les écoliers, les collégiens, les lycéens, les candidataux examens, souffraient. Les

personnels aussi. Des enfants et des collegues ont été victimes de malaises. |l fallait que cela

cesse. Force Ouvriere a demandé une mesure géenérale et immédiate de fermeture des écoles

ev! Sirof /! Fmmf ! HDASEN.Deux &nk [flus totf en mib 2017nFO ARt déja alerté

m! Benjojtusbujpo!tvs! mf!ebohfs!rvf!sfqgs!tfouf! d
I'mywft!fuleft! gfstpoof mt! ©wuWwseh redoroneahdations tugplaru s f | mb !
canicule de 2014, des mesures concrétes soient étudiées et mises enO v w sapidement, en

relation avec les collectivités, propriétaires des locaux des écoles et des EPLE, pour que ces
l'ubcmjttfnfout-! bjotj! rvf! mft! mpdbyv fat Isdentj oj t ust
aménageés et équipés pour y garantir une ambiance thermique convenable (isolation, ventilation,
dmjnbujtbujpoA*/ ! Rvf mn# Aldstquejplus petsopne iné doniesté lapoo ! f t
gf stqfdujwflef! mb! gs! rvf odf Ipifodds eahi¢ulaitebpouycajse ve f ! ds
de déréglement climatique. Faudraty m! buuf oesf! m! bddj efou! hsbwf! q
nieHucation nationale et les collectivités locales prennent enfin les mesures adaptées et urgentes

pour protéger les personnels et lespublics accueilis @' Opvt ! s! bggj snpot! m! bduv
de satisfaire cette revendication. Nous présenterons donc un avis au vote a ce sujet.

Le contexte générald ! f t u! bvttj ! mb! dsjtf! gpmjujrvf-11dpopn
t | f o gleppays. un pdle, il y a une politique gouvernementale toute entiére tournée vers les
intéréts de la Finance internationale, des multinationales et des entreprises du CAC40 qui casse

le Code du travail, liquide les acquis sociaux (assurance chdmage, rebrj uf ! ! gpj out A* - |
fleurons industriels au dépecage, détruit les services publics, casse les statuts (général et

gbsujdvmjfst*left!gpodujpoobjsft!ful!slevju! 1sjf
le monologue social, laremisef o! dbvtf!l ev!iespjul!ef!nbojgftufs-1!m!

ef ! mb! wEupbmf!oedbfoltellef t ! gqspgpsuj pot ! j<olp'viirltdwad sgfv!j g+ 1
trés profond rejet de ces orientations et un puissant mouvement de révolte qui a commencé
t!'fygsjnfs!bwfd! mljssvqujpo!gvjt! mb!sfdpoevduj p«

npjtA!' D! ftu! vof! jnnfotf!dpmysfl!lrvjlt!fyqsjnf! gb:
dfttfl!lef! hbhofs! fol!lgvjttbodf! iflits qude multiplient danse s f - ! gk
mf!tfdufvs!qgsjw AlDI'ftu!bvttj-!dflrvj!lftu!folusb

les lycées professionnels comme dans les services administratifs, avec le magtre et
m! jngsfttjpo! ef ! msiordfacg & ce 'quindejnbdeche pas avodiridé sens, avec le

tfoujnfoul!e!jotldvsju!-1lelbcboepo! ful!e!jokvtujdf
sociaux afférents, générés par les contreréformes, celles des gouvernements précédents et
celles de ce gouvernementci; ! cmpdbhf ! eft! tbmbjsft-!bscjusbjsf

tpou! mf! nsnfl! sfkfu-! mb! nsnf! dpmy sf -1 Educatbnt ! fyqs]j
nationale et qui continuent de monter et de grandir & quelques jours des vacancescolaires. Les
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projets de loi Dussopt de transformation de la Fonction publique, de loi Blanquer ditedem! ! d p mf !
de la confiance », la réforme de la voie professionnelle, parachevée par la loi Pénicaud dite de

«la liberté de choisir son avenir professonnel® ! r vj ! pshbojtf! mb!h!' o! sbmjthb
fu! mb! gsjwbujtbujpo! upubmf! ef! m!fotfjhofnfoul!l ¢
gravement a la santé des personnels.

Force Ouvriére le répéte, ces projets de loi doivent étre retirédes contre-réformes, dont la loi

Pénicaud, doivent étre abrogées. Les revendications des personnels doivent étre prises en

compte. Adpnnfodfs! gbs! m! bvhnfoubujpo! h! ol sbmf! eft! u
des 42 régimes de retraite dont le code des pensions civiles et militaires.

Enfin, avec la Fédération Générale des FonctionnaireBorce Ouvrieére, nous contestons ¢outes
wpmpou!t! fu! ufoubujwft! ev! hpvwfsofnfow! elbgg
particulierement : «le projet de loi detransformation de la fonction publique qui affaiblit et réduit

les organismes consultatifs, donc les droits des €lus du personnel et des élus syndicau». Nous
sfwfoejrvpot! mf!nbjoujfoleflupvt!mft!pshbojtnft!
de leurs compétences ».
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Annexe 2 :

Présentation de la protection fonctionnelle :
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DE LA CONFIANCE
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La protection
fonctionnelle
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POUR LECOLE
DE LA CONFIANCE
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h

B

Les principes généraux
de la protection
fonctionnelle

Les principes généraux de la protection
fonctionnelle

= La protection fonctionnelle est garantie par I’article 11 de la loi n°83-
634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires

= La protection fonctionnelle est due aux agents publics dans deux
types de situation:

les agents publics bénéficient de la protection de I’administration contre les attaques
dont ils sont victimes al’occasion de leurs fonctions

Les agents publics sont protégés par I’administration lorsque leur responsabilité pénale
est mise en cause al’occasion de faits commis dans I’exercice de leurs fonctions

= Les agents publics bénéficiaires de la protection sont :

les fonctionnaires titulaires et stagiaires,

les agents contractuels,

Les maitres des établissements d’enseignement privés sous contrat avec I’Etat,
Les collaborateurs occasionnels du service public,

Les ayant droits de I’agent public (conjoint, concubin, PACSE, enfant, ascendant direct)
en cas d'atteintes volontaires a l'intégrité de la personne dont ils sont eux-mémes victimes du
fait des fonctions exercées par le fonctionnaire.

—_—
POUR L'ECOLE a

LA PROTECTION FONCTIONNELLE DE LA CONFIANCE
S ——

25



M-
La protection de PPagent victime d’attaques

= La protection de I’agent public victime d’attaques
+ Les attaques sont énumérées par I'article 11 et peuvent prendre la forme suivante :
- Atteintes volontaires a lintégrité de la personne
- Violences
- Agissements constitutifs de harcélement
- Menaces
- Injures
- Diffamations
- Qutrages
Cette liste n’est pas exhaustive. Toutes les formes d’attaque sont retenues.

= Les attaques ont pour but de nuire a I’agent et sont dirigées contre
lui en raison de ses fonctions ou contre ses biens personnels

= Les attaques doivent étre réelles et établies

e
POUR L'ECOLE
LA PROTECTION FONCTIONNELLE DE LA CONFIANCE

1

w

h

La protection de Pagent public pénalement
mis en cause

= La protection fonctionnelle est due a I’agent qui fait I'objet de
poursuites pénales pour des faits qui n’ont pas le caractére d’une
faute personnelle

+ Les poursuites pénales sont la citation directe devant la juridiction pénale, la mise en examen
par un juge d’instruction, la convocation dans le cadre d’une procédure de comparution sur
reconnaissance préalable de culpabilit¢ (CPRC)

+ En 2016, la protection fonctionnelle a été étendue aux cas suivants : lorsque I'agent est placé
en garde a vue, lorsqu’il est entendu en qualité de témoin assisté ou se voit proposer une
mesure de composition pénale

= La faute personnelle exonére I’administration de son obligation de
protection

« Est qualifiée de faute personnelle la faute commise par I'agent en dehors du service, ou
pendant le service sielle présente un caractére incompatible avec le service public ou les
« pratiques administratives normales », quelle revét une particuliére gravité ou révéle la
personnalité de son auteur et les préoccupations d’ordre privé qui 'animent.

T—
POUR L'ECOLE =
LA PROTECTION FONCTIONNELLE DE LA CONFIANCE b
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POUR LECOLE
DE LA CONFIANCE

—_—

[

La mise en ceuvre de la
protection fonctionnelle

=

La mise en ceuvre de la protection
fonctionnelle

* Le principe : Les mesures prises par ladministration relévent de son choix et doivent étre
appropriées aux circonstances de I'espece.

= Des actions de soutien et de prévention
+ assurer la sécurité, le soutien et la prise en charge médicale de l'agent
+ assister I'agent juridiguement en cas d’attaques ou de poursuites pénales :
- Désignation d’un avocat et prise en charge des honoraires et des frais de procédure
« réparer le préjudice subi par I'agent

—_—
POUR L'ECOLE

LA PROTECTION FONCTIONNELLE DE LA CONFIANCE
S ——
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POUR LECOLE
DE LA CONFIANCE

—_—

[

Le déclenchement de la
protection fonctionnelle

h

Le déclenchement de la protection
fonctionnelle

= L’agent doit présenter une demande de protection fonctionnelle

- La demande écrite émane directement de I'agent. Elle est individuelle. Elle peut étre
présentée a tout moment.

- La demande est motivée et doit apporter toutes piéces et précisions utiles pour éclairer
'administration

- La demande est adressée a la rectrice de 'académie de Lyon sous couvert de la voie
hiérarchique

= Le supérieur hiérarchique accompagne si nécessaire la demande de
protection fonctionnelle d’un avis ou d’un rapport au vu des
circonstances de I’espéce

= La direction des affaire juridiques instruit la demande de protection
fonctionnelle et propose une decision d’octroi ou de rejet.
- La décision de rejet est motivée et comporte les voies et délais de recours

- La décision d’octroi de la protection fonctionnelle doit indiquer comment I'administration
envisage d’accorder sa protection

—_—
g
POUR L'ECOLE 10

LA PROTECTION FONCTIONNELLE DE LA CONFIANCE
P
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Flyer de présentation de la protection fonctionnelle :

ACCORD

Pour les atteintes :

La rectrice peut cumulativement ou non:

- prendre toutes les mesures appropriées

et suffisantes au regard de la situation (ex :
admonestation, sanction, prise en charge
psychologique, etc.)

- s'associer i la plainte de la victime ou
dénoncer les atteintes dont I'agent est
victime au titre de I'article 40 du CFP,
auprées du procureur de la République

- prendre en charge les honoraires de
I'avocat proposeé par la rectrice ou choisi
par la victime et les frais de procédure en

justice.

-réparer le préjudice résultant de
I'atteinte.

Pour les dégradations :

- Rembourser les sommes restées a la
charge de I'agent [ex : franchise, etc.)

DELAIS
La demande peut intervenir a tout
moment. Il est conseillé de solliciter
la protection fonctionnelle dans les
plus brefs délais.

En cas d’'urgence (ex : comparution
immédiate de |'auteur) saisir
directement la direction des affaires
juridiques du rectorat

(daj@ac-lyon.fr / 04 72 80 64 06)

LA PROTECTION FONCTIONNELLE

(Article 11 de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée)

Qul PEUT
DEMANDER ?

Tous les agents publics titulaires ou nen titulaires :

Les fonctionnaires en activité titulaires ou stagiaires, les anciens
fonctionnaires, les vacataires, les contractuels, les AED, les AESH, les
enseignants des établissements privés sous contrat avec |'Etat, CUI,

etc.

DANS QUELLES

CIRCONSTAMNCES ?

A l'occasion des fonctions.
- En cas d'atteintes volontaires a 'integrite de la personne, de
violences, d'agissements constitutifs de harcélement, de menaces,
d’injures, de diffamations ou d’outrages, etc.
- En cas de poursuites pénales ou civiles engagées contre |'agent,
- En cas de dégradation d'un bien appartenant a I'agent.

L'atteinte doit découler directement de I'exercice des fonctions. Peu
importe que 'agent soit ou non en service.

COMMENT LA
DEMANDER ?

Une demande écrite, volontaire et individuelle de 'agent doit étre adressée a
la rectrice par la voie hiérarchigue, comprenant :

- un rapport circonstancié du supérieur hiérarchique de l'agent,
accompagné de son avis.

Pour les atteintes et les poursuites:

- la description des faits ou des poursuites,

- les temoignages éventuels,

- la copie du depéit de plainte ou de la main courante, le cas échéant,

Et pour les dégradations :

- I"attestation d'assurance précisant le montant de la franchise ou les sommes

restées & la charge de 'agent, la facture, un RIB.

+ L'agent peut demander a ce que la
protection fonctionnelle soit étendue a

REFUS

Aprés étude de la demande, la
rectrice peut refuser d'accorder la
protection fonctionnelle a 'agent
lorsque les dispositions de I'article

11 de la loi dul3 juillet 1983 ne

sont pas remplies.

(faute personnelle détachable du
service imputable 4 I'agent,
absence d’atteintes volontaires,
etc.)
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Expéerimentation RH de
proximite

 Présentation des réesultats
de Penquéte interview

acaté CHSCTA du 28 juin 2019

SOMMAIRE

= Contexte de I’enquéte
= Résultats de ’enquéte
= Verbatims
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Le contexte de
Penquéte

—
Contexte de ’enquéte

= Destinataires et date de I’enquéte
« Ensemble des personnels des 3 territoires d’expérimentation
(4267 personnes)
« Enquéte accessible du 21/05/2019 au 11/06/2019 (relance le
03/06/2019)

+ 5 questions avec champ libre de commentaire

m—
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