ACADERIE L' APPLICATION

Libersié

Pt D EMA UTO DEMandes d’AUTOrisation d’un

aménagement du temps pour les

éleves désirant entrer en CAP, en
Baccalauréat Professionnel, en
Brevet Professionnel ou en BTS

4 .
‘ Acces viale
‘ portail ARENA

| POSITIONNEMENT REGLEMENTAIRE
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ACADEMIE PRESENTATION DE

Liberty

L’ APPLICATION

L’application permet de faire des demandes d’autorisations pour un CAP, un BCP, un BP ou
un BTS afin d’obtenir une dérogation aux durées de formation requises par le code de

I’éducation.

Pour qui ?

Pour les éléves

Par qui ?

L’établissement (public, privé) ou le candidat

En fonction de I'examen et de la spécialité
I'inspecteur réferent émet un avis.

La Direction des Examens et des Concours saisi la
décision du recteur.

Pendant le cheminement du dossier, tous les
acteurs peuvent consulter le dossier.
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Processus de gestion de la demande :

Etablissement / candidat libre

Saisie de la

demande
D

Consultation

DEC Etablissement

Saisie de
avis

Décision

recteur

Inspecteur

Saisie de

avis et des
remarques



pr REGLES DE GESTION

DE LYON
Liberté

Egalite

Frafernite

La demande doit étre construite par I'équipe pédagogique et saisie sous couvert du chef d’établissement dans
I'application DEMAUTO. Une fois la demande transmise, elle ne pourra plus étre modifiée, elle pourra
éventuellement étre supprimée.

Les corps d’inspection seront alors notifiés pour examen du dossier et avis

La demande de positionnement peut avoir pour effet de réduire —ou d’allonger- la durée de formation requise.

Sont concernés :

» La durée de formation en établissement
» Ladurée des PFMP
» Le remplacement de I'attestation de stage par un ou plusieurs certificats de travail

Ne sont pas concernés :

» Les candidats ayant déja suivi la totalité d’'une formation et qui se représentent a 'examen dans la méme
spécialité

» Les candidats qui demandent un aménagement pour raisons meédicales ( se référer a la circulaire
« scolarisation des éléves en situation de handicap :
https://www.education.gouv.fr/bo/16/Hebdo30/MENE%201612034C.htm)

» Les demandes de dispenses d’épreuves prévues par la réglementation de chaque diplome (cf. référentiels)
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pr POUR RAPPEL

DE LYON

Positionnement
réglementaire v/s pédagogique
Positionnement réglementaire : demande formulée au recteur, daménagement de la durée de

formation pour un apprenant et pour un dipléome (démarche qui s’appuie sur un positionnement
pédagogique).

Positionnement pédagogique : démarche conduite par une eéquipe pédagogique
pour constater le niveau d’'un apprenant (en découle une proposition de projet pédagogique pour
I'amener a reussir sa formation)
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ACADEMIE

DE LYON
Liberté

Egalité .
Iraferauté

Situation

Candidat issu d’une seconde
générale et technologique qui
souhaite intégrer une classe de
terminale CAP

Candidat issu d’une seconde
générale et technologique qui
souhaite intégrer une classe de
1¢r¢ baccalauréat professionnel

Candidat issu d’une seconde
professionnelle qui souhaite
intégrer une terminale CAP
(baccalauréat connexe au CAP)
Candidat issu d’une seconde
professionnelle qui souhaite

intégrer une terminale CAP
(baccalauréat NON connexe au
CAP)

Candidat titulaire d’un CAP qui
souhaite intégrer une terminale
d’un CAP connexe

Candidat titulaire d’un CAP qui
souhaite intégrer une terminale
d’un CAP NON connexe

Candidat rencontrant des
difficultés en cours de cycle de
CAP et souhaitant préparer le
dipléme en 3 ans

positionnement
eglementaire

Ooul

NON

NON

Ooul

NON

Ooul

Ooul
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QUELQUES SITUATIONS

Demande de

Explication

La dérogation permet de réduire la durée de la formation
(en établissement et en milieu professionnel).

Positionnement pédagogique et parcours individualisé
nécessaires.

Dans le cadre de la passerelle, la diminution de la durée
des PFMP se fait automatiquement.

Positionnement pédagogique et parcours individualisé
nécessaires.

Positionnement pédagogique et parcours individualisé
nécessaires.

Etude nécessaire de la possibilité de réduction de
parcours a 1 an.

Positionnement pédagogique et parcours individualisé
nécessaires.

Positionnement pédagogique et parcours individualisé
nécessaires.

Etude de la possibilité de se former et présenter les
épreuves sur 1 année.

Positionnement pédagogique et parcours individualisé
nécessaires.

Etude de la possibilité de présenter les épreuves sur 2
années.

Positionnement pédagogique et parcours individualisé
nécessaires.



pr QUELQUES EXEMPLES

DE LYON
Liberté

Egalité .
Iraferauté

Candidat de CAP souhaitant préparer
le dipléme en 1 an

Candidat titulaire d’'un baccalauréat
professionnel ou d’un diplome
supérieur qui souhaite intégrer une
terminale d’'un CAP connexe

Candidat titulaire d’un baccalauréat
professionnel ou d’un diplome
supérieur qui souhaite intégrer une
terminale d’un CAP NON connexe

Candidat titulaire d’un baccalauréat
professionnel ou d’un diplome
supérieur qui souhaite intégrer une
terminale baccalauréat

Oul

NON

Ooul

Oul
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Etude de la possibilité de se former et présenter les épreuves sur
1 année.

Positionnement pédagogique et parcours individualisé
nécessaires.

Positionnement pédagogique et parcours individualisé
nécessaires.

Etude nécessaire de la possibilité de réduction de parcours a 1
an.

Positionnement pédagogique et parcours individualisé
nécessaires.

Etude nécessaire de la possibilité de réduction de parcours a 1 an
ou plus.

Positionnement pédagogique et parcours individualisé
nécessaires.



Liberté
Egalite
Fraterateé

e CaS de I'apprentissage

DE LYON

Selon la loi du 5 septembre 2018, le recteur d’académie n'a plus de décision de positionnement
a prendre (réduction ou allongement de la durée de formation en centre) pour les apprentis.

La durée du contrat est modulée selon un positionnement pédagogique realisé par le CFA et
contractualisée par la convention tripartite.

Toutefois la durée de formation en centre ne peut étre inférieure aux minimas réglementaires
imposés par le ministére de 'Education nationale a savoir :

800 heures pour un CAP en deux ans, 400 heures en 1 an.

400 heures pour une mention complémentaire en 1 an.

800 heures pour un brevet professionnel en 2 ans, 400 heures en 1 an.

1850 heures pour un bac pro en 3 ans, 1350 heures en 2 ans et 675 heures en 1 an.

1350 heures pour un BTS en 2 ans, 675 heures en 1 an.

Sinon au prorata temporis en cas de réduction ou d'allongement de la durée du contrat s'étendant de
6 mois a 3 ans
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e CONTACTS Direction des
Examens et des Concours
(DEC)

REFERENTS CHEFS DE SERVICE PAR NIVEAU

NIVEAU 3 (CAP)
DEC 9 : Brigitte Foucaud dec9-cb@ac-lyon.fr

NIVEAU 4 (BCP)
DEC 2 : Florence Malléus dec2-cb@ac-lyon.fr

NIVEAU 5 (BTS)
DEC 3 : Laurent Decourselle dec3-ch@ac-lyon.fr
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Liberté
Egalite
Fraferaite

Acces via le portail ARENA

. ARENR - Accadez a vos applications

e ACCES A L'APPLICATION

Gérer mes favoris | Déconnexion

Premiére connexion a I'application

minist@re :
Sduca Bienvenue
nation

A Application dédiée aux parcours éducatifs

| | ADAGE - Application Dédiée A la Généralisation de 'EAC P
Recherche minist@re
éducatio
[ 1Q nation

M Scolarité du 1er degré

M Scolarité du 2nd degré

a Examens et concours Recherche
3 Gestion des personnels ‘:| Q
M Enquétes et Pilotage M Scolarité du 1er degré

M Formation et Ressources
Outils

Choisir larubrique Autre M Scolarité du 2nd degré

M Intranet, Référentiels M Examens et concours

M Support et Assi

o
&
Y,

‘ -

M Gestion des personnels

M Enquétes et Pilotage

M Formation et Ressources

M Intranet, Référentiels et Outils
M Support et Assistance

M Autres
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ARENA - Accedez d@ vos applications

Bienvenue Mme Francoise DUFAU

M Ecole inclusive

©© MEN



ACADEMIE LE TABLEAU DE BORD

DE LYON
Liberté

Egalite

Fraterateé

Un tableau de bord permet de voir de nombre de demandes par statut et par profil
d'utilisateur.

DEMAUTO # Accueil = Demande & Administration

Vous étes ici: %

13 736

demandes visibles
232

demandes en cours de rédaction

11 839

demandes acceptées

1303

demandes refusées

121

demandes archivées
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ACADEMIE

DE LYON
Libersé

Egalite

Fraferaité

LE TABLEAU DE BORD

Une liste détaillée permet de visualiser chaque demande et son avancement :

Liste des demandes

3 Exporter en CSV

O #

[] 14431 CANDIDAT LIBRE

v

[0 14430 LEON PAVIN

v

[0 14429 CANDIDAT LIBRE

v

] 14428

ésultats (page 1/550)

Candidat

MME TEMPE LOU-
ANNA

MNée le 01/08/2005

A ANNONAY
(FRANCE)

M. GRENIER Alexis
Mé le 17/04/2004

A Romans sur Isére

MME Capt Elodie
(Gapt)

MNée le 29/12/1984
A Annemasse
(France)

M. TAHAR
DJAOCIEN KARIM
MOURAD

I

2 Réinitialiser filtre et liste

“ 1 2 3

@ Date créat.

Date modif.
08/02/21 12:21

Pauline Martoia (pmartoia2)

08/02/21 13:31
Lou-Anna Tempe

(louannatempe05@gmail.com)

05/02/21 13:.07
Frederic Arsac (farsac1)
05/02/21 13:.07
Frederic Arsac (farsac)

05/02/21 11:22
Anne-Marie Landriscina
(alandriscina)
09/02/21 11:15

Elodie CAPT (elodie@capt-

energie.fr)

03/02/21 1313
{dem0383474V)
02/02/21 13:47
(dem0363474V)

@ Afficher filtre

5 6 7
Spécialité
COMMUNICATION

inspecteur attendu :
Stephane Bessiere
(sbessiere)

METIERS DU PLATRE ET

DE L'ISOLATION
inspecteur attendu -
Christophe Cleyet-Merle
(celeyet-merle)
DIETETIQUE
inspecteur attendu -
Jean-Luc Lestra (jlestra)

PROFESSIONS
IMMOBILIERES
inspecteur attendu -
Yves Amieumerlou

(yvarrisumerlou)

10 " 12 » ]

Visa Chef etab ou

Etat
Cand. libre
Demande Avis favorable
terminée 08/02/21 12:37
Lou-Anna Tempe
(louannatempe05@gmail_com)
En cours de
rédaction
Demance
terminée 05/02/21 11:26

Elodie CAPT (elodie@capt-
energie fr)

Encours de [EAEREVATETIE

rédaction
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Aller & la page - Gol

Trans. a [EN/IPR

0802121 12:37
Lou-Anna Tempe

(louannatempe05@gmail.com)

05/02/21 11:26

Elodie CAPT (elodie@capt-

energie.fr)

Visa IEN/IPR

Avis défavorable

08/02/21 12:44

Stephane Bessiere

(sbessiere1)

Avis favorable

08/02/21 16:19
Jean-Luc Lestra
(jlestra)

Trans. a
DEC

08/02/21 12:44
Stephane
Bessiere
(sbessierel)

08/02/21 16:18
Jean-Luc Lestra
(flestra)

[ Nombre d'éléments par page : 5 10 25 50 100 ]

Visa DEC

Demande refusée
08/02/21 13:31
Pauline Martoia
(pmartoia2)

Demande acceptée

09/02/21 11:15
Anne-Marie Landriscina
(alandriscina)

o

(=)

Actions

Consulter
Exporter en PDF

Consulter
Exporter en PDF

Consulter
Exporter en PDF

Consulter
Exporter en PDF



ACADEMIE CREATION D'UNE

Liberty

Pour créer une demande, il faut cliquer sur : « Créer une nouvelle demande »

DE MAU TO (TEST) # Accueil E Demande [ Notice (PDF 29,1 Ko)

Vious étes ici: Demande | Création

Création d'une nouvelle demande

Infd:}mations sur le candidat

Engagement du candidat au dipléme

Formation du candidat

Proposition de I'équipe pédagogique en établissement
Proposition de I'équipe pédagogique en entreprise
Piéeces jointes

Avis du chef d'établissement

Les champs précédés d'une * sont obligatoires. Légende des couleurs de section : Actions :
Enoranoe, des champs 3 saisir.
En rouge, des erreurs de saisie.
En bleu, des champs en visualisation

Candidat :
Mon renseigné

= Retourner alaliste

Etat de la demande :

En cours de rédaction
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ACRDENI SAISIE DE LA CANDIDATURE

Libersé
Egalité

Fraferaite
Saisie d'une candidature
Informations sur le candidat Engagement du candidat au dipléme
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pr AVIS DU CHEF

DE LYON

3 D’'ETABLISSEMENT

Avis du Chef d’'établissement

Avis du chef d'établissement S |
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pr AVIS DE

L'INSPECTEUR

Avis de I'inspecteur

Avis de I'inspecteur en charge de la spécialite | |
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ACADEMIE DECISION RECTORALE

Liberte
Falité
Frateraité

Décision du recteur

Décmonﬂu recteur
S
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ACADEMIE
DE LYON

Libersi
Egalité
Fraternite

Pour plus d’informations

Gg““\‘_gc\:/\‘% dafpic.secu-parcours@ac-lyon.fr
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