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Introduction

Le projet de l’académie de Lyon s’inscrit dans notre 
mission du service public d’éducation de garantir 
la réussite de tous les élèves tout en veillant à leur 
épanouissement, les préparant à évoluer dans 
le monde contemporain, ainsi qu’à celui de nos 
personnels.

Proposer des leviers pour agir, autour d’un cap clair, 
cohérent et mobilisateur, pour partager au sein de 
notre communauté éducative, durant ces prochaines 
années, une culture et une ambition communes, 
fédérer et favoriser le vivre ensemble à l’Ecole dans 
tous nos territoires, telle est l’ambition du projet 
académique, autour de trois axes, déclinés en neuf 
priorités. Les personnels et les parents sont parties 
prenantes du projet académique.

Trois axes mobilisent l’académie :

1) pour la réussite et l’émancipation de chaque élève ;

2) pour garantir des parcours sécurisés et ambitieux ;

3) pour porter une pleine attention à
l’épanouissement de toutes et tous les acteurs.

… autour de 9 priorités, issues de votre travail 
collaboratif, qui ont vocation à être traduites en 
actions concrètes.

Elles concernent en particulier l’accompagnement et 
le développement des élèves pour qu’ils deviennent 
des citoyens éclairés, quelle que soit leur origine 
sociale, géographique et culturelle, en permettant 
des parcours d’études et d’insertion professionnelle 
variés. 

Elles sont le fruit de la mobilisation de l’intelligence 
collective de tous les personnels, dans la diversité 
et la richesse de leurs fonctions, pour permettre 
à chacune et chacun de faire siennes les priorités 
proposées, en tenant compte des particularités de 
chaque territoire, de chaque établissement et école, 
jusqu’au dernier mètre.

Conçues pour être affinées d’ici la fin de l’année 2025, 
elles constituent un point d’ancrage adaptable au gré 
de vos besoins dans une démarche d’amélioration 
continue.

À ce titre et à la suite du premier séminaire tenu le 
10 juin dernier, une version complétée de « fiches 
repères pour agir » sera élaborée en s’appuyant sur 
la consultation de collectifs métiers, tandis qu’un 
format numérique sera régulièrement mis à jour avec 
l’illustration des réalisations au fur et à mesure de la 
mise en œuvre du projet.

Je forme le vœu que ces axes de travail et les 
propositions qui en découlent soient porteurs de 
sens et d’émulation collective dans votre exercice 
professionnel quotidien, au plus près des élèves, et 
pour les parents, dans chaque établissement, école 
et chaque service.

Anne Bisagni-Faure 
Rectrice de la région académique
Auvergne-Rhône-Alpes, 
rectrice de l’académie de Lyon, 
chancelière des universités
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Ambition et Complémentarités

Fédérer les collectifs et redonner le pouvoir d’agir à chacun

Faire académie autour de ce qui nous rassemble

S’ajuster à la diversité des territoires pour répondre à toutes nos ambitions
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Garantir un niveau de qualité et d’exigence 
pour toutes et tous 

 Renforcer l’acquisition des savoirs fondamentaux 
au service de tous les savoirs

 Développer la culture de l’évaluation (élèves, 
personnels, établissements) au service des progrès 
et de la réussite de tous

 Renforcer le pilotage et l’expertise pédagogiques 
et didactiques

Agir sur les inégalités 

	 Réduire les écarts entre les filles et les garçons

	 Réduire les écarts entre les territoires

	 Développer l’accessibilité universelle pour une
école pleinement inclusive

Ouvrir sur le monde - s’ouvrir au monde

	 Former des élèves futurs citoyens, aiguiser leur
curiosité, leur goût d’apprendre

	 Encourager les parcours éducatifs, sportifs, lin-
guistiques

	 Favoriser les espaces et temps pour se rencontrer, 
construire ensemble : entre personnels, personnels
et parents, Ecole et partenaires

Une académie mobilisée pour la réussite et 
l’émancipation de toutes et tous
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Sécuriser les parcours 0-25 ans -  ouvrir les 
possibles

	 Préparer les transitions : petite enfance- 
maternelle, maternelle-élémentaire, école-collège,
 collège-lycée, Bac-3 - Bac+3 et famille-école/
collège

 Garantir une orientation choisie

 Accompagner les parcours de scolarisation 
complexe

Valoriser les formations et les métiers pour 
plus d’attractivité

	 Enrichir et soutenir l’excellence des voies
professionnelles et technologiques

	 Développer les partenariats, les rencontres avec
d’autres mondes professionnels

	 Favoriser les mobilités (géographiques,
internationales, psychiques « oser ») pour les
élèves comme les personnels

Permettre des trajectoires variées

	 Former / accompagner les personnels

	 Reconnaitre et valoriser les formations suivies
(élèves comme personnels)

	 Faciliter les passerelles (pour les élèves comme
pour les personnels)

Une académie engagée pour garantir 
des parcours sécurisés et ambitieux
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Construire une relation de réciprocité 
confiante et efficace entre l’Ecole et les 
familles 

 Permettre aux parents de devenir des parents 
d’élèves : expliciter l’Ecole

 Impliquer les parents tout au long du parcours 
des enfants

 Veiller ensemble à la sécurité et à la bonne santé 
des élèves

Fédérer les acteurs pour favoriser la  
cohérence éducative 

	 Mobiliser les partenaires institutionnels,
associatifs, sociaux

	 Agir au sein des projets éducatifs de territoire
(PEDT)

	 Favoriser les rencontres intermétiers

Veiller aux environnements de travail et à la 
qualité de vie professionnelle

	 Accueillir et accompagner tous les personnels

	 Développer et renforcer les compétences psy-
chosociales chez les élèves comme les personnels

	 Assurer le bien-être et prévenir les risques,
facteur de climat scolaire serein pour les élèves
comme les personnels

Une académie riche de ses acteurs et attentive 
à l’épanouissement de chacune et chacun
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