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Ce numéro de juin met en
perspective les résultats du
baromeétre national du har-
célement entre éléves et
les actions déployées dans
notre académie pour pré-
venir, repérer et traiter ces
situations.

Les données publiées cette
année rappellent que le
harcélement, comme les
situations de dégradation
du climat scolaire, concer-
nent encore de nombreux
éleves. Elles soulignent la
nécessité de poursuivre et
de renforcer notre mobili-
sation collective, au plus
prés des écoles, des col-
leges et des lycées.

Dans ce cadre, plusieurs
leviers ont été activés au
sein de I'académie : la for-
mation des personnels,
I'accompagnement des
équipes ressources, le déve-
loppement de dispositifs
tels que les éleves et les
parents ambassadeurs,
ainsi que la mise a disposi-
tion de ressources parta-
gées...

A l'approche de la fin de
I'année scolaire, nous re-
mercions l'ensemble des
équipes pour leur engage-
ment constant au service
d'une école toujours plus
protectrice et bienveil-
lante.

L'équipe académique

Béatrice Chirouze
Corine Provenzano
Charlotte Simonin
Matthias Cosentino

Ecrivez-nous a I'adresse

nah-academie@ac-lyon.fr

L’actu du mois

Chaque année, la DEPP* publie une note d’information qui présente les résultats
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de la grille d’auto-évaluation que les éléves complétent lors de la journée natio-

nale de lutte contre le harcélement a I’école. Une occasion de faire le point sur
les actions menées au sein de I'lacadémie en regard de ces données.

le baromeétre .
les actions

Le harcélement touche :

2% des lycéens

L'académie de Lyon déploie un plan
de formation ambitieux de |’en-

4% des collégiens semble de ses personnels. IIs sont
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3% des écoliers du CE2 au CM2 ormes & comprendre, repérer e

agir pour prévenir et lutter contre

le harcélement entre éléves.

Les équipes ressources, qui traitent les situations, bénéficient d'une forma-
tion renforcée : élaboration de protocoles adaptés au contexte de leur éta-
blissement ou école, techniques d’entretien, relation avec les familles...

Pour mieux repérer ces situations, une formation des référents des éléves
ambassadeurs est également déployée sur deux années scolaires. Elle a pour
objectif d’outiller les équipes dans la formation des d’éleves ambassadeurs :

soutiens, relais, et acteurs de prévention essentiels.

Intervenir efficacement sur les si-

Au-dela des éleves en situa- tuations n’est que l'un des cinq pi-

13% des éléves dans le pre- constitue également un volet de

mier degré, 6% au college et prévention au cceur des projets

5% au lycée sont dans des d’établissement en formant une

situations de dégradation communauté protectrice. L'acadé-

e ofe seelEle B mie de Lyon forme ses personnels

f . R . aux outils complémentaires, afin de
diaires dites « a surveiller ».

développer les compétences psy-
chosociales des éléves et de favori-

Climat ser des modes de communication

scolaire bienveillants.

En complément du parcours de formation numérique national « prévenir
et lutter contre le harcélement a |I'école », I'académie de Lyon met a dis-
position de tous les personnels un espace numérique académique qui
constitue un point d’accés central vers des modules d’autoformation, des
captations d’interventions, des ressources et des outils. Il assure égale-
ment une lisibilité de I'action académique en permettant de découvrir les
structures qui cooperent pour déployer le programme pHARe ainsi que les
modalités de formation et d’appui aux personnels.

Déploiement de la fresque des cy-

Au lycée, la part d’¢leves con- bercitoyens dans les lycées profes-
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cernés en 2° année et en 3 sionnels.

année de CAP est jusqu'a huit L'académie de Lyon a étendu le dé-

fois plus élevée que celle des B\ ploiement d’un jeu pédagogique de
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autres lycéens : 9% d'entre eux prévention du cyberharcélement

déclarent des situations de aux lycées professionnels, afin de

harcélement, contre 1% en sensibiliser les classes de 3éme PRE-
PA-METIERS et de CAP. Les person-

nels en lien avec et ont

premiere et 3% en terminale.

été formés a la conception et a
I'animation de séances pédago-

giques s’appuyant sur cette res-

source.
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NON AU HARCELEMENT

Cette année, le coup de cceur
académique a été remporté
par le lycée professionnel

dv Haut-Forez !

Le chiffre du mois

24232

NON AU HARCELEMENT

www.nonauharcelement.education.gouv.fr

personnels inscrits sur
I'espace numérique académique
pHARe

*DEPP : Direction de |’évaluation, de la prospective et de la performance, le service statistique public de I'éducation
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